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par le sujet de son espace corporel, psychique, social et
relationnel.
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PROGRAMME

Les premiers éléments de définition de la médiation nous rapprochent du conce
transitionnalité développé par Winnicott qui décrit un espace transitionnel permet

ler Jour
Littérature  scientifique de Ila
médiation familliale état de la
recherche.

La clinique éducative « La reliance es
cette étonnante pulsion qui pousse a

OKSNDOKSNE + &aQl aa
t QI dziNBE oal FFSazf A
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différence et sa personnalité, avec s
désirs, sepeurs, ses intéréts, aspiration
se rencontrer, a échanger avec lui, a é
NBO2yydz LI NJ f dzA X

séparation et a affronter celle de |
rencontre (Bolle de Bal, 1986).
[ ARCOMPAGNEMENT DAN®US SES ETAT
EDUCATIORERMANENTE®153,PR57-68,P.63

2éme jour

Evolution de la pratique, place aux

vignettes cliniques

« La médiation familiale est un process
de construction ou de reconstructiatu
tASY TFlLYALALICT I ES
responsabilité des personnes concern
par des situations de rupture ou ¢
séparation dans lequel un tiers impartic
indépendant, qualifié et sans pouvoir (
décisionc le médiateur familiat favorise,
a traveN&A t Q2NHEIF yAal
confidentiels, leur communication, |
gestion de leur conflit dans le domair

son évolution ». (Définition adoptée par
Conseil National Consultatif de
Médiation Familiale, 2002
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porteur dans un ler temps de satisfaction immédiate puis, peu a peu, de manqu
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nous appelons transitionnalité interne porteuse de diéi&®¢ de nouvelle forme

RQIEtALYOS

I dzi 2 dzNJ RS& Sy Tl yidao

La médiation familiale est un temps d'écoute, d'échanges et de négociation qui pe
de prendre en compte de maniére trés concrete les besoins de chacun (enfants,
grandsparents, parents, hétiers...). Elle a pour finalité d'apaiser le conflit et
préserver les relations au sein de la famille. C'est un processus structuré et confic
de résolution amiable des différends familiaux qui a pour but de parvenir & une sol
mutuellement aceptable.

f
f
f

= =4 =4

1

f
f

[ NEIfAGY RS LI OF I ok LIS
T2y RIYSyidl dzE RQdzy $

Parents en situation de rupture, séparation, divorce

Grandsparents souhaitant garder des liens avec leurs petitants
Personns souhaitant garder des liens avec les enfants de secoejoint
(mari, femme, partenaire de Pacs, concubin)

Jeuneadulte en rupture de lien ou de communication avec sa famille
Héritiers

Assistantes maternelles et suppléance

RS f QSELISNASYOS
LINF GAljdzS RQlF O002YL]
Le terme de coping regroupe QSy aSYot S RS& LINR O
qu'un individu peut imaginer etinstallerentré dzA SiG dzy S @S
inquiétant, voire dangereuxafin d'en maitriser les conséquences potentiel
sur son bierétre physique et psychique

Le terme de "counseling" est utilisé pour désigner un ensemble de prat
aussi diverses que celles gonsistent a orienter, aider, informer, souten
traiter. H.B. et A.C. English définissent le counseling comme "une relatior
laquelle une personne tente d'aider une autre a comprendre et a résoudr
problémes auxquels elle doit faire face”

La diponibilité comme conduite éducative

La circularité des énoncées du projet

La transaction éducative définition de la notion et sa mise en perspective dans
familial entendu dans sa diversité et da Pratique quotidienne.

f
f
f

f+ LISRF3I23IAS RS
la réciprocité éducative
le contrat éducaif

ftQlF 002YLI Iy SYSyi

Transversalité et médiations éducativesansaction offre/demande

[ QSO tdzZ GA2y AyYdSNYyS SyidnB

f
f
f

f
f

— INTERVENANT

le projet de service et sociabilité
FAIdNBE RS £ QF OGSdzNJ S
f QI g8y SySyid Rdz &ddz2Si

F LILINB OKS i
I dzii S dzNJ
(NI ool AT A
la notion dediagnostic partagé
fOQKIF0AfAGLIGAR2Y AY(iSNBRdd2SO0GAOBS R

oGeorgesNTSIBA t 38 OK2 LISRI 323dzS% 5200 SdzNJ Sy LJaegOKz2f23AS RS§| t QSRd:
{OASYyOSa RS fQSRdzOF UA2y S5AL SYS RQSUdzZRSa adzLJSNA SdzNHa aLisScC
—
w2 Jours de formationintra-muros-MH nn € b FTNI Ad RSLEIB@SYBY i 9 KSOoSNHS)Sy
aDates : 22 & 23 janvier 20124 & 25 janvier 201926 & 27 février 201929 février & 01 mars 2019
-y
IPSEDUE 14 rue Claude Debussy dhc p 1 + A £ t & VeB0fr@1S55 58@8 wiwd.lpseduceu  IRSED
N° de siret : 4499573070001 c RS RSOf I NI A2y RDatadoikk 34987 Y nTnoy


http://www.ipseduc.eu/

Nouveauté 2019 Catalogue de formation IPSEDUC

| 1.3 TRANSACTI ONS NARCI SSI QUES A LOADOLESCEN

¥

N\
W 2YLINBYRNBE fSa yS320AFGA2ya aitSyOASdzasSa OKS f QI R
uBavoir gérer la notion de lien

J
W ARSNI £ QSIdzALIS £ FOOSRSNI L dzy$S G(NFyaF2N¥YIdGAzYy RS a
O2YLINBKSyaAz2y LlaeoOkKz2f23AldzS RS tQFR2tS5a0Syl FFAY

Jiere  inspirée de la transdisciplinarité )

wequipe pluridisciplinaire impliquée dans le face a face quotidien

g |

ol es ressorts de la réciprocité éducative.

Séminaire de Formation

/| 2yFNRYGS £ RSa SOKSO& Ydzf GALX Sax &02ft I ANB Zinaerhertinal&a | £ = & 2
tQrAasS | @SO ézy O2NlJaz | @SSO tF LI NRESz I@SO tSa | dsi NBa ¢
@2dzSS £ f QSOKSO>X y2dza LINRPLIRA2Yya dzy NBIFNR LI dzNR LI2f | ANB

OBJECTIFS CONTERU

- Comprendre les mécanismes en jeu dans la A partir de la QUESTIONDELWO9 b/ hb¢w9 | £9/
LISNA2RS RQIFR2f Sa0Sy(Lt aQlF3aIAd RS NBGAaAGSNI fSa ¥
narcissisme, dans le passage qui conduit | compte de 4 réalités voire 4 malaises :

f QSyFIyid t tQN3IS FRc- fQlIR2844E08YE t tQlFA&asS I @SC
- Comprendre la notion de temporalité OKST fQlR2fSa0OSyiGz O2N1Ja N
psychique en tenant compte du faitquece - f QF R2f SaO0Syd Sad YLt bt f QI
GSyLla yQSad Laénacomhpones 2dz £t QL O008a t fI LI NRfSTI RS
des moments de repli, de régression,de - t QF R2f S&0Sy i Sad NSl Gt 2fyQ
reliances multiples. fQFf GSNAGS
- tQFrR2tSa0Syid Said YLt b Qb

S
NI LIL2ZND Fdz aF 2ANJ ljdzZ YR £ Q
YSIYRNBa RQdzyS GSYLERNIfAGS

Les réalités quotidiennes et leur mise en perspectipeésentation de vignettes cliniques
; 0dzZRS Rdz LINPOSaadza RQlI Qletdr 8 A& BEA Rz R dzl R @G 10RdzS dz0kB 5
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PROGRAMMRer Jour

Littérature scientifique de la médiation familliale : état de la recherche.

La clinique éducatie: «[ I NXft Al yOS Sad OSGiGS stz2yylydsS Lidz arazy
NSYRNS t fQFdziNS oal FFSa2tAX mpprnod 9ttS Sad OSGGS
personnalité, avec ses désirs, ses peurs, ses intéeffsiration a se rencontrer, a échanger avec lui, a étre
NSO2yydz LI NJ fdzA X t @GFAYyONS tQly3a2iaasS RS f I &SLI NI»iA
[ AZCOMPAGNEMENT DANGUS SES ETATEDUCATIONPERMANENTEN®153,PP.57-68, P.63

- [ Y2RSNYAGS Rdz 02y OSLJi RQlI R2f SaOSyao
- [ Sa GlE2y2YAS&a | dz aSNOUAOS RS thQ)IfdzlL]

OKIFNBS Si RS LINxasS Sy O02YLIiS RS tQlFR2f¢
- Savaoirs et rapport au savoir, du savoir épistémiquesavoir identitaire

A2y yOiAz2
§ao0

F 2
Sy

Devise
Une phrase, un mot, une expression qui te permets de rebondir,
d’affirmer ta présence, de te ressaisir, de décider en toute
autonomie, d’étre soi.

4 difficultés 2 solutions
Citer les 4 plus grosses difficultés qui vous heurtent Si vous étiez votre propre coach,
B conseillé, éducateur, etc.., quelles
sont les 2 meilleurs solutions que
@E I A{ vous proposeriez?
Image ou symbole qui vous caractérise 2 références
Quelle est I'image ou le symbole qui vous représente Quels sont les personnages,
le mieux? personnalités réels, de roman, ou
)@( @ M de fiction, historique ou actuels,
des personnes proches : des
f Q@Q ceuvres, des artistes, etc. qui
(.Q"“ '{'\ np inspirent ou vous soutiennent dans
‘05 ‘ ! > des moments difficiles' v;)ire
v ¥K ’Z‘ 6 - heureux de votre vie?
2 qualités ou atouts Parmi ces 2 qualités ou
Citez 2 qualité ou atouts que VOus vous reconnaissez atouts
l Quel est celle ou celui que vous
i —— - ' - choisiriez de développer?
J
Y
P

IPSEDUC14 rue Claude Debussy coc p n + A f & }TeSOﬁzBﬂSBS 58@8& véw®.lpseduc.eu
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PROGRAMME 2e Jour

Evolution de la pratique, place aux vignettes cliniquEsolution de la pratique, le pari de transdisciplinarité face a la
RSTAIFIyO0OS RSa | R2tSa0Syida FI0OS | dzE lotuth.d S48 Sy OKIF NHS
[ LINRA&S Sy 02YLIWiS RS fQFR2ftSaoOSyd I dziSdzNJ RS asSa |
Transactions éducatives« transigerer @A Sy &i Rdz t I GAy |jdzA & A JapharFde GtednDatich@es NFURIDL
éducatives entre instrumentation, verbalité, cogrétet altérité.

- Lacliniquees6t £ S a2t dzotS RlIya S YIylI3aSYSyid RQSI|jdzA LIS (N} yaRr
- Lafonction de tiers
- Lavignette clinique comme modernité dans la pédagogie du contrat ou dans la démarchealestaction de projet.

Accueillir

Accompagner

les «4 R »

Espace de créativité

régressiox
Anthropologie

Orienter

congu par Georges NTSHB®cteur en Psychologie de I'Education
- Les ajustements mugls
- 9ESNOSNI RSa O2YLINRBYAA RS
- [ QK 0AfAGlI GA2Y AyidSNRAdD 2

mmeed INTERVENANT

A A0Sy OSXLRdz2NJ FIF ANB I RQ!

S

wGeorges NTSIBA t 8@ OK2 LISRI 323dzS3 5200SdzNJ Sy LJaeg OKz2f 23
FLIINRF2yRASa Sy {OASyOSa RS tQSRdzOFGAZ2Y 5ALX S VS
AY3ISYASNRS RS F2N¥LGA2y RQI RdzA 0S

el Modalités

w2 Jours de formationintra-muros-MmH 1N € b FNF A& RSLEIB@EBY G 9 KS
wDates : 22 & 23 janvier 20124 & 25 janvier 201926 & 27 février 201929 février & 01 mars 2019

(o]

\
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| 1.4 Sensibilisation au Handicap :

Les c¢cl ®s pour un m®ti er dans |mentcnédioop de | ¢
social, médico-psychologique et psychopédagogique

o P NIF3IS RQSEI,_;SNA SyOSa Si dUNIgrat O2ff SOﬁATT LI NJ R
jdzS t Q2y LISdzu YSUUNB Sy dzdzgNB L2 dz2NJ T g2 NR a SNJ dzy
PLUS VALUI publics accueillis

==h).(clolelle)| wCONNaissance des secteurs / Connaissance des métiers )
wdmmersion si possible
oAnalyse des pratiques, mise en perspective du poste de travail des stagiaires

MOYENS FfA&al GA2 RQd ot az RQIdzi 2 F2NYI (A2
PEDAGOGIQL wS ard y z 0 azy i . y J

PROBLEMATIQUE 2 dza s(S&a dzy LINRPFTSaaArAz2yySt RS fQAYaSNIAZ2yYy .
une structure médicd 2 OA I £ S® [ RSO2dz@SNI S R QuiagtioneSpariukNiseded a S |
conscience des dispositions a exercer le métier et par une disponibilité psychologiqgue. Comment y parvenir ?

Objectifs

- Connaissances des différents types de - tlFyYy2NrYF RSa adGNHzO0Gdz2NBa RQ
KFyRAOFLI SG tSa OI LI - Lanotionde handicap dans le contexte social, historique €
générent |égidatif : comment la société prend « en charge » la

- AmEIIINB NJ £ QF OO0dzSAt S personne handicapée et/ou la rejette et de ce fait quel imp
personne en situation de handicap au niveau de chaque individu en terme de vécu du handic:

- Sensibilisation au handicap : les clés - Handicaps visibles : mobilités réduites, déficiences visuelle
indispensables pour travailler ou sensorielles, etdien avec la poly sensorialité

- Handicaps invisibles : déficiences intellectuelles ou
psychiques, Iésions cérébrales, maladies
Cadre réglementaire - Le handicap, une interaction entre la personne et son
- Le traitement du handicap dans le cadre de | ﬁnw_ron_r(;ement alalno%og dedsnéuau%ndhang?apagti St 1L
loi du 11 février 2005 : enjeux et incidences ; ~ es incidences de fa R y dz z y
fonctionnement administratif de la MDPH et personne : dans ses roles, dans ses relations aux autres.
- Adopter un comportement et une communication adaptés
de laRQTH )
aux publics
- tNIGAldzSa RQFOO2YLI 3ySYSyi

INTERVENANTS

uGeorges NTSIBA t & & OK 2 LJSRI 323dz2S3 5200 S dzNJ sy LaeOK2t 23RS RS
' LILNREF2YRASA Sy { OA SYOSa RS ¢ Q§RdzOI GA2y B5ALXSYS RQS
AYASYASNRAS RS F2NXIFGA2Y RQFRdz GS
uDlivier NTSIBAOstéopathe D.O., Mémoire d'étude sur I""Apport de l'ostéopathie dans la prise en
charge des patients atteints de schizophrénie »

—
w80 h / stagiaire 15 pers. max
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2 PROFESSIONNALISATION DANS LE CHAMPS SANIT AIRE , SOCIAL &
MEDICO -SOCIAL

PRAXEOLOGIE OU ANTICIPATION METHODOLOGIQUE
'YS RSYINDKS [y@EA LERIF TIEAS RdNILINP 2S G oNGA £ ¢
GFE2Yy2YAS Ayaidl dzNB dzyS Reéyl YAljdzSZ Ay &aONRG dzy
déterminent des manieres de faire

Diagnostic des besoins Evaluation des effets d’impact
Définir les
objectifs A

)

Axes d'amélioration
Axes de progression

Réaménagement des mode

S Exercer une fonction ma'l‘eutique>
d’approche AN

)

es

Dispositif
d’amélioration
approches

Optimisationd

v v
Diagnostique des faiblesses | ( Diagnostique des atouts J
[ PROJET PERSONNALISE D’ACCOMPAGNEMENT ]

909G LISa RQdzy LINRP2S( ppapiden gofdoiyhidsfionrRS T2

Réfechir sur son travail
Engendrer des savoirs spécifiques

Uneorganisation apprenanteest une organisation humaine (entreprise, administration, etc.)
jdzZA  YSG Sy dzdz@NB dzy SyaSyoftS RS LINI} GAljdzSa Si R
écosysteme.

\

IPSEDUE 14 rue Claude Debussy doc p n At f 8§ VeBuir@B5 $8EBE vaw®.lpseduc.eu IRSED

+
N° de siret : 4499573070004 c RS RSOf I NI A2y RDotadoikk GDR49sF Y ntTnoy


http://www.ipseduc.eu/

Catalogue de formation IPSEDUC

2.1 ANALYSE DES PRATIQUES

W RSYGATFASNI £ Sa LINRYOALN dzE 0Sa2Aya RSaE dzal 3SNA) SiG R
uDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé
oPrévenir la souffrance au travail

o

W ARSNJ OKIljdzS YSYONBE RS fQSIldzALIS £ | OOSRSNJ t jdzyé ﬂ
meilleure compréhension psychologique derugme ainsi que de la situation relationnelle dans laquellelil

e estimpliqué), les professionnels en contact avec les personnes en situation de handicap )
of QS dzA LIS LY dZNARAAOALE AYyLANB y2il YYSyid f5a LINBFSaan
KI'YRAOLIFL) 2dz | dziNsa dzal 3SNBR FTNX IAL SaXd2dz aid NHzO/i dzNE a

af NBLI2&aSN] dzy SaLl OS RS LI NRES&a SiG RQSOKIy3ISa LI2dzNJ L
o«Permettre le développement des potentialités des professionnels en lien avec les objectifs du service
of NPY2dz@2ANJ dzy S Odzf (1 dzZNBE RQSIj dzA LIS

oe programme estc® 2 Y a G NHzZA G £ LI NIIANJ RQdzy 2dziAf RS YSRALFGAZ

v
v

ESPACE DE REPLIEMENT REFLEXIF & DE DEPLIEMENT NARRATIF.
[ QF O02YLI I3ySYSy (i RS& LINRPFSaarzyySta Sad ANNARIdzS LI NI GNZA
guotidien nous nous appuierarsur des vignettes clinigae
-YSGGNB RhEya tS Y2YSyl LINB&aSyd tSa LINEFSaarzyysSta Sy &aad
O2yaiNHzAaSyd T S 3INRAz2IS RSGASyld €S tASdz YsYS RS fF Ylic
LINEFSaaAz2yySt Fdz adl Gdzi RQFdziSdzNX» ¢ [ O2ylidzsiS Rdz al @2 A
de son exercice est la méme que celle de son acquisition
-fQFOGAGAGS Rdz LINPFSaaAz2yy St YS&G RSaiiNINGF X (QfSS NIo2INBINKET { A |j
Y2ZRAFTASNE ydzf | dziNB jdzS tdzA yS LISdzi ¢ I OBLEB&Ea;KNJ tR29PXy(
- Exercer une fonction maieutique pour laisser advenprifessionnel ainstatui R QF dzi SdzNJ 2 G aSa I aaSs!
ASNASdzEd [ S OKIFYLI RQFylfeasS |jdzS§ y2dza a2vyvySa O2yRdzA (G G
RAFFSNBYOASS ljdzA Said dzyS I LIWINROKS T RQl dzﬁé5aNRnﬁme£yé“
AlGS
S X

<

LJ2dzNJ 2FFNRANI £ OKF Odzy RS& LI NIAOALIYGTI €Sa& LI2aairont
O2yylAaalyOSa RS ONBSNI a2y ARSYUGAGS LINPFSaaizyyStt
Les participants sont invités a revenir a leur propre rapporsaoir : rapport épistémique, social et identitaire avec
O02YYS TFAYFIEtAGS dzyS ' YSTEA2NI GA2Y Rdz &SNBAOS NBYRdz £ f Qdzal

mmmd INTERVENANT

oGeorgesNTSIBA t a8 OK2 LJSRF 323dzS2 5200 SdzNJ Sy LJé‘ OK2f 23AS
5 S

{ OASy0Sa RS f QSRdzOI {iAz2y L $YS RQSGdzRSa & dzLJSNA Sd

RS| t QSR
ZNJHa a LIS

— Modalités

‘

ubh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
oEn intra ou dans les locaux de 'AFAPEI

I Lacan J., Encore, Le séminaire L.XX, Paris, Seuil, p. 89

IPSEDUG14 rue Claude Debussy e p 1+ A f § yeSm@1%s 58@8 vand pseduceu  [RSED
N° de siret : 4499573070001 c RS RSOf I NI A2y RDatadoikk 34987 Y nTnoy


http://www.ipseduc.eu/

Catalogue de formation IPSEDUC

22 £EQUI PE ET TRAVAIL DOEQUI PE A LOEPREU
VIE DES USAGERS

W RSYGAFTASNI £ S& LINAYyOALNl dzE 0Sa2Aya RS& dzal 3SN
oDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé

oPrévenir la souffrance au travail )

A o R R R A R A )

W ARSNI OKIljdzS YSYONB RS fQSldALS t | OOSRSNI t
une meilleure compréhension psychologique denhéme ainsi que de la situation relationnelle dans

ALEREET Jaquelle il est impliqué), les professionnels en contact avec les personnes en situation de handicap

PEDAGOGIQ y
@ OSyasSYotsS RS fOS|dALIS SRAOFGABS )
oYravailleurs du secteur social, méd®ucial, éducatifl5 pers. max.

«Professionnels intervenant auprés de personnes en difficulté )

OBJEAQFS CONTENU

- /2YLNBYRNB OS ljdha Sa[Sa YSOlyAravySa t f QdzzoNB RIyY

j dzQdzy S KAalG2ANB RS ¢ - Ecouter, entendre, voir
(travail spécifique de subjectivation dans le - [ QI wzRelvisible et le lisible dans la pratique éducatiy
construit pédagogique). - Ladisponibilitt comme conduite éducative
- Favoriser les interactions et la communicatio - Lacircularité des énoncées du projet
dans une fonction maieutique [ NBftAIFIYyOS 02YYS Lldzy2y RQd:
(phénomé2 t 23A S RS  QF O - fF LISRF3I2IAS RS tQlFO0O2YLI
- Construire un systéme auto poiétique - laréciprocité éducative
(praxéologie comme antidote au hasard et a - le contratéducatif
f QAYLINRGAALFGA2Y D 5 $ Mise en scéne et mise en sens en pratiques éducatives
clinique éducative. - la pédagogie du projet

- diagnostic et évaluation
- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeu

maeel  INTERVENANT

oGeorgesNTSIBA t 8@ OK2 LJSRF 323dzS3 5 SdNJ Sy
{OASyO0Sa RS tQSRdzOFGA2y 5ALIESYS RQSI

o+ Oc¢

2
A L3t

VE D

Si

dzy' S

—

obh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
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| 23 £QUI PE ET TRAVAIL DO6EQUIPE A LOEPREUVE D
VIE DES ADOLESCENTS

W RSYGAFASNI £t Sa LINAYOALNl dzE 0Sa2Aya RSa dzal ISNAE ¢
oDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé

N\
W ARSNI f QSljdzA LIS L) dzZNARAAOALI Ayl ANB t F OOSRSNJ RS YS
=l anul  Améliorer la qualité de présence
PEDAGOGIQ J
N\
of QSyaSyotS RS fQSljdzA LIS SRdzOF GA @GS
J
)
wConnaissance du fonctionnement adolescent.
W RSYGAFASNI £ Sa NBaaz2Nlia RS ftQAYyiISNI20dziaz2y t| OSi
J
OBJETIFS CONTENU
- / 2YLINBYRNB OS |ljdzA S & Lesprocessus attributionnels dans les récits de trajectoires
j dzQdzy S KA&ali2ANB RS @& - Ecouter, entendreyoir
(travail spécifique de subjectivation dans le - [ QFrdzRAGE ST €S @rarofsS S
construit pédagogique). - La disponibilité comme conduite éducative
- Favoriser les interactions et la communicatio - Lacircularité des énoncées du projet
dans une fonction maieutique [ NBftAFIYyOS 02YYS Ll2dzy2y RQd:
(phénonSy 2t 23AS RS QIO -t LSRF3I23IAS RS tQlFO0O2YL
- Construire un systéme auto poiétique - laréciprocité éducate
(praxéologie comme antidote au hasard et & - le contrat éducatif
f QAYLINRGAALFGA2Y D Mise en scéne et mise en sens en pratiques éducatives
- B5STAYANI £ Sa O2yi2dzNE - la pédagogie du projet
- diagnostic et évaluation
- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeu
—
oGeorgesNTSIBA t a8 OK2 LJSRF 323dzS3 5200 SdzNJ Sy L:]éAé OK2ft23AS RS| t QSRd:
{OASyOSa RS fQSRdzOFGA2Yy B5ALI YS RQSGAdZRSE adzZLISNRA SdzNHa a LIS C
N
«bh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours ‘
\
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24 LOACCOMPAGNEMENT PAR LE TRAVAIL

uBavoir organiser les séquences de travail. h
uEvaluer les prérequis
oMesurer & développer les appétences au travail )
~
W ARSNI f QSIljdzA LIS £ O2y a il NHzA NB dzy S AYIASYASNRS
Sl At herméneutique a la fois. Acquérir une méthodologie de travail.
PEDAGOGIQ )
~
6 lj dzZA LIS LI dZNARAAOALX AYFANB AYLIX AljdzSS Rl ya S
u¥ravailleurs du secteur social, médgacial, éducatif
J
)
wAnticipation méthodologique.
uBavoir organiser les séquences de travalil.
J
Cette session méfa & jour les processus - hNBlFYAaAaSNI S GNY GFAf LI2dzNJ |j d
andragogiques de construction et de - lyrteasS RSa (GNOKSa Rhcgsécessaired
transmission du métier, en général manuel « pour les accomplir,
technique, support de la relation avec - Construire une formation individualisée pour acquérir les
f Qdza I IS NI compétences manquantes dans la situation de production,
- Conduire une séquence de formation en situation de productio
- /| K2AE RS Q2628010 Aqgffles,SG RS& VY
- ldentification des différents modes de transmission du savoir,
savoirfaire, du savoHétre, Identification des différents modes
RQFLIINByGA&aalraS RS& dzal 3ISNAZ
- Evaluation de la progression pédagogique et de la transpositio
RSa | OljdzA on.@SNAE f QA yaSNI
mmeed INTERVENANT
uGeorges NTSIBA t 88 OK2 LISRI 323dz252 5203GSdz2NJ Sy LlaeoOKz2f23psS R
FLIINBFTF2YRASa Sy {OASyOSa RS f Q$SRdzOFUGAZY S5ALASYS RQ
AYISYASNRAS RS F2NXIGA2Y RQl RdzZ S

el Modalités

obh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
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25 LOACTUALI SATI ON DU PROJET ENJEUX THEOR
PRATIQUES

oIransférer des modes opératoires, des sataiire.

wCoopérer

of QI RIFLIWISNI | dzE RA&ALIZAAGAZY A RQdzy Lzt A0 Sy RSAKSNBYyOS
uExercer une fonction maieutique

wAméliorer la qualité de présence aupres des publics réfractaires toute forme de contrainte. Ingénierie pédagogique.

PLUS VALUE
PEDAGOGIQU
~\
of QSyasSyotS RS fQSljdzAaLS SRdzOI 6AGS KS0SNHSYSy
wilravailleurs du secteur social, médacial, éducatif
J
)
YOUGSNF OldAaz2ya SG t1F 02YYdzyAOF A2y Fdz aSAy
i2dz2NBE RQdzyS Of AyAljdzS SRdzOF GABSo
J

CONTENU

[ NBFfAGS RS fQSdALIS Y t LINIGANI RS f QSELISNASYOS |

RQI O002YLJ 3y SYSyi

- Le coping et le counsoling en éducation

- Ladisponibilité comme conduite éducative

- Lacircularité des énoncées du projet

La transaction éducative : définition de la notion et sa mise en perspective dans la pratique quotidienne.

- fF LISRFEF3I23IAS RS tQFO002YLI AYySYSyi

- laréciprocité éducative

- le contrat édicatif

Transversalité et médiations éducatives : transaction offre/demande

le projet de service et sociabilité

- FTAIdZNBE RS € QF OGSdzNI SO | LILINEOKS GSNNRG2ANB

f QFr @8y SYSy G Rdz &adz2S0d I dzi S dzNJ

[ QSO tdzt GA2Y AYGSNYyS SyiNB (N} e o0AfAGSET GNIY RAzOGAZ2Y
la notion de diagnostic partagé

- fTQKIFIOAEAGIGAZ2Y AY(GSNRdAzo2SOGAPS RS bAaAO2tS w2St Sya

- mise en acte du projet

\
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METHODE

[ RSYINODKS LISRFI23IAljdzS LIR2NLIS SaaSyaAaSttSYSyd &adzNJd i
et sur la structuratin des conduites a projets. Les participants sont impliqués dans ce module qui est construit sur
Y2R8fS RS ftQLYGUSNWBAAaAA2Y ljdzh O2yaradsS t LI NLGFISNE t
et au formateur pour des fiches t@n ou des indicateurs pour renseigner un travail de taxonomie. La pédagogie alt¢
tSa FLIRNIa (KS2NAl|jdzSa SaG tQlylrfeasS RS&a aAadda Gazya

Références : Lazarus & Cohen pour le coping, nous insistons les mécanismes de défense et les camid(itesades
bonnes stratégies de coping)

meenl INTERVENANT

uGeorges NTSIBA t a8 OK2 LISRF 323dzS5 52 Of deNJ Sy LaeokKz2f23hS RS
I LJLJN.BT%YRI}S@A Sy {OASy0Sa RS tQSRdzOIdA2y 5ALX &YS RQS
AYISYASNAS RS F2NXI UA2Y RQFRdz UGS

—
owbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours4
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2.6 SURVEILLANT DE NUIT EN INSTITUTION

~\
wCapacité a transmettre les informations utiles
wCapacité a faire la liaison entre le régime nocturne et le régime diurne
wGérer les situations critiques
J
N\
wAssertivité, confiance en soi, tracabilité .
PLUS VALU
PEDAGOGIQ )
~
uEquipe impliquée dans la gestion de la nuit
J

W 2YLINBYRNE tSa YSOlIyAaaySa Sy 2Sdz RIya dzy GNI @I Af I dzLINEB 3
oassurer le relais entre le jour et la nuit

WHSNBN) £ S8 aaiddzr A2ya RQdzZNAHSyOS
«HFNFYGAN £t Sa O2yRAGAZ2Y A RQdzy S

CONTENU

[ NBFfAGS RS fQSIdALIS Y £t LI NIHGANI RS f QSELISNASYOS RS
RQI 002YLJ 3y SYSyi

- Le coping et le counsoliren éducation

- La disponibilitt comme conduite éducative

- Lacircularité des énoncées du projet

La transaction éducative : définition de la notion et sa mise en perspective dans la pratique quotidienne.

- £ LISRIFI23IAS RS tQFO00O2YLI 3ySYSyi

- laréciprocité éducati

- le contrat éducatif

Transversalité et médiations éducatives : transaction offre/demande

- le projet de service et sociabilité

- FTAIdZNBE RS € QF OGSdzNI SG | LILINEOKS GSNNRG2ANS

- £t QFr@8ySYSyidG Rdz adz2Sa I dzi SdzNJ

[ QSO fdzr GA2Y AYUSNYyS Sydissn 6N el 6Af AGSE GNIY RdzOGA2y Si
- la notion de diagnostic partagé

- fQKIOAEAGLFGA2Y AY(iISNBRAdZ2SOUGABS RS bAO2fS w2Sf Sya

- mise en acte du projet

mmeed INTERVENANT

F LILINE F 2
AYy3asyirs

el Modalités

wbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours

w

\
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2.7 PEDAGOGIE DU PROJET ET LE CONTRAT EDUCATIF

wBavoir concevoir une démarche de projet )
aConstruire des outils de la loi de 20022
WYAGALFGAZ2Y £ §QS@Lidd GA2Y AYGiSNYySo )
~
B STAYAID R S C 5 R j S
SV S YAUAZY RQdzyS Odzf U dzZNBE RQSIj dzA LIS
PEDAGOGIQ!
~
of QSyasSyotsS RS fQSIljdzA LIS LJX dzZNARA&AOALX Ayl ANDB
J

OBJECTIFS

[ QKAAaG2NR Al GA2Y Rdz LI NO2dz2NAE RS f QSYNBy 6ij2 228 RDAYQIORA NS
du dispositif institutionnel. Le repérage des besoins spécifiques demeure la pierre angulaire de toute construction déepr
air3aS ljdA Sad O2YLX SYSyidl ANB Rdz &0 madke niéth@tlapguelfourdali G NI
O2yaiNHzOGA2y RSa RAFFSNBYy:GSa LKIFaASa Rdz LINPOS&dadza RQSt
clinique éducative

CONTENU

| 2y &G NHzOGA2Y RQdzyS (FEAY2YAS rapgdlensRpéiNdkngation deS &apds ehcanstiigfion |
projet et construction des indices de faisabilité du projet : atouts et faiblesses de la démarche)

w le concept de projet, variations pratiques

w84 SGFLSa& Rdz LINP2SG Si S RSO2dzJ 3S RS fQl OliAazy

w la péagogie du contrat
W
W

tfSa YSGUK2RS&a RQSQIftdzZ GA2Y

la notion de diagnostic partagé
[ QAYVAONARLIGA2Y RS& 2dziaAfta RS tF €2A RS wnnw RlEya tF 02
w O2yaiGNHzOGA2YyY RQdzyS RSYFINOKS ljdz- f AGS AyGSaINIyid £Sa NI
w f QI 002 Yehtlawyiofid¥en (les enjeux du face a face et leur prise en compte comme péle de médiation éducatit
w 02y aiaNUzOGA2Y Rdz t AGNBG RQlF OOdzSA ¢
w le reglement de fonctionnement et son articulation avec le projet individualisé
w le document individuel de prise exharge et sa mise en perspective dans la construction du projet personnalisé (la co
O2yaidNHz2OGA2Yy Rdz LINP2SG @SSO tSa I OGSdzNA RS tQlFOQGAzy S
w la place des représentants légaux et les enjeux de la coopération pdatade de la notion de suppléance parentale
selon les travaux de Paul Durning)
wftS8 02yasSiat RS @GAS a20A+tS 02YYS S&aL) OS RQSELINB&aairzy

mmeed INTERVENANT

uGeorges NTSIBA t 4@ OK2 LJISRF 323dzS5 5203GS5dzNJ Sy LlaegoOKz2f 23RS RS
FLIINRF2yRASa Sy {OASyO0Sa RS fQSRdzOFGAZ2Y 5ALESYS RQS
AY3ISYASNRAS RS F2N¥LGA2y RQI RdzA 0S

el Modalités

wbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
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2.8 LA BIENTRAITANCE EN TROIS TEMPS QUATRE MOUVEMENTS

uBavoir concevoir une démarche de projet )
wConstruire des outils de la loi de 20622
WYAUGALFGAZ2Y £ fQS@lLfdzZ GA2y AYyOiSNYySo
~
Al WBWSTAYAUAZY RQdzyS Odzft GdzNBE RQSI dzA LIS ©
PEDAGOGIQ! J
uEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face a face quotidien
J

wComprendre les mécanismes en jeu dans un travail en équipe ot la rencontre pluri professionnell o
2LIWAYAAS (1 LEZNUSS Of AYyAldzS RQdzyS I LILINE OKS yauaAidd
O2yu02dz2NBE RQdzyS Of AyAljdzS SRdzOF GA GBS

Postubt i «t N SNJ RS RAYSyaizy OfAyAljdsSz OS yQSaid LI

LINEFSaaAz2yySt az2iA3ylyd oLABOKAIGNBE LAEOK2f 230

RQdzyS | ANB3IFGA2Yy RS 02YLISGSyO0Sa A VipddduhedzSSas 2 NJ
approche transversale afin de veiller a la BIEN TRAITANCE des wsagers.

PROBLEMATIQUE

{ vdSalidzQdzy S AyaidAddziazy o60ASYdNIAdGFydS K n 2dz LX dz
massive par le regroupement de patbgles, des pulsions agressives et autres frustrations,-pkei€tre rendue
supportable ? », et donc, « Comment peart structurer le travail pour pouvoir y donner sens et pouvoir parler
véritablement de sujets », ceci du c6té des personnes accueilliemealu coté des salariés. Pewt a partir du débat
OASYGNI AGEFYOSKYFEGNFAGEFEYOS F02dziANJ £ dzy S SLIA &dutive 2

\
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CONTENU

" LI NIANI Rdz adz2Sid RS tI 06ASy (iNkR (RYHDSS AN @EAQ) ES (R R St
mieux 3 temporalités et 4 cibles de travail :

[ QS G KA I dzS

9 éthique du sujet (clinique du sujet),

1 SGUKAIdzS RS tQ202SiG 00ftAyAldzS SRdzOI GA @S0 X

9 éthique de la cenaissance (clinique du rapport au savoir),

1 SGUKAILdzS RS €t QF3IAN) 60t AyAljdzZS RSa YSRAFGA2yao T

Le projet

1 antidote a la répétition,

T FYGAR20S t € QAYLIzZ aA2y 2dz t QAYLINRPGAAF GA2Y 3

T tQFYyGAR20GS £ tQlo0o&ddz2NRS 3 | dz KFal NRX

f tQFryGAR2GS RS fF NB3INBaarzy Si RS fF YINBAYlFtAalGAZ2
Les réalités quotidiennes et leumise en perspective

1 les outils de 2002,

f £tS4 NBO2YYlIYyRIGA2yad RS fQ!b9{axZ

1 la démarche qualité,

1 tQSPltdzt GA2Y 2dz £ LISNF2NXIGAGAGSZ

sl INTERVENANT

uGeorges NTSIBA t 48 OK2 LISRF 323dz28% 5200S5dz2N) Sy Llae OK2f 23p S RS
FLILNEF2yRASA Sy {OASy0Sa RS tQSRdOIGAZ2Y 5ALX SYS RQS
AY3ISYASNRS RS F2NX¥IGA2Y RQFRdz 48

el Modalités

obh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
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3 CONCEVOIR, CONDUIRE, EVALUER DES ATELERS DE

FORMATION/ENSEIGNEMENT POUR UN PUBLIC ADULTE
(VOIRE ADOLESCENT) DANS LE CHAMP DU HANDICAP
INTELLECTUEL

PHENOMENOLOGIE OU RECHERCHE EXITENTIELLE DE SENS

La clinique éducative

Frear)

t £ dzda jdzQdzy Y2R8ftS> dzyS 2NHIYyA&l GA2Yy FLIINBYlFyidS Sai
S FFANB® /SGiGS RSYI NOKSdza SO RM{[F REQS (INSER 32y 4R RSYWNEBN
S&a | OGSdNARD® 9ftftS &QI LIIzA S & dzNJ Y

T 'y LNBFflIotS 2NEBFIyAalGA2yySt Y ¢2dza tSa AYyRAQA
t QSYGNBLINAAS G2dzi Sy RSOSE 2 LIEAY (O SdzyNS AliLagHCEiA RSO It
signifie pas égalité des responsabilités ;

1 Un préalable individuel : cela nécessite de ne pas considérer son savoir comme un pouvoir privé mais
comme un atout au développement commun. Apprendre augmente les possibilitds @durO (i A 2 y
intelligente.

Une organisation apprenante est une technostructure

\
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3.1 SUPERVISION

uPrise de recul
u«Développer une fonction de tiers et de distanciation.

o AI?SNJ t QS glz)A\LJS t (:JO§I?S NJ Lvdzyé,[jNJ- yatz2NK¥l GAz2y I:?S E
f QSYLINAAS RS f QdzZNESyOSZ FIFOAftAUSNI fUl O0Os8§a |dzjaSya
oravailleurs du secteur social, médicosocial,éducatif
oProfessionnels intervenant auprés de personnes en difficulté
olJtiliser les énergies émotionnelles pour améliorer votre efficacité et vos relations professionnelles
ofPrise de recul & exercice de la fonction de tiers
- Prévenir les risques psychosociaux pour les professionnels
- tNRLI2ASNE | dzE LINPFSaarzyySta RS f QS| dzA LiSpratgye S & LJ
- ClF@2NRASNI f QSELINB&aaAzy SG S LI NIF3IS adzNJ £ S& &Al
- Analyser les situations professionnelles vécues en mobilisant les savoirs et les ressources internes et extern
professionnels, pour faire face a ces diffiéal
- t SNXYSGONBZT LI N £S 6AFA& RQdzy fASdz ¢ NBaaz2dz2NOS n
distancié et établit des liens avec les champs théoriques, méthodologiques et conceptuels
- Favoriser une meilleure connaissance de swigisa pratique
- Permettre le développement des potentialités (autonomie, responsabilité)
[+ 1jdzSaGdA2y RS tF FIOoONROIGAZ2Y Rdz aSyaod [ S GSNX¥S RS Of Ay
OASY t fQlFylteasS d&Nad LMy uFVMEjdx;SA Hj LtQNLE QKOS yiaNuly aRAAOALIE AY L A
SRdzOlF G A DS dzy LB ES RQSEAISYOS R2dzofS Y f QKSNYSy SdziAljdzS S
voir et comprendre. % La phénoménologie sémioti@u 0QSaid &l 32ANJ SO2dzi SNI SiG Sy i Sy RNF

AdzLISNIBAAA2Y RQSI dzA LIS LISNX S RQlyl-fééSNJféé NBaz2ylyoOoSa Ay
F &3S0 f Qdzall 3SNJ S RQSyYy @A aIS38 NIt dzan | adziyily R ORAYEATIFAYSNS . £ NSB {LINERAT2Sy

mmeed INTERVENANT

wGeorges NTSIBA t 88 OK2 LISRI 323dzS3 5200SdzNJ Sy 1LJaeOK2f 23RS RS
' LILINEF2YRASA S Sy { OA SyosSa RS _t Q$SRdzOI UA2y S5ALX S VS RQS
AYIASYASNRAS RS F2NXIUA2Y RQI Rdzf 0 S

—
wbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
«En intramuros, 15 personnes max

2 Jean Greisch : « Savoir voir » et comprendre. Le statut herméneutique de la phénoménologie Laval théologique et

philosophique, Volume 52, numéro 2, juin 1996, p. 301 -318 Tous droits réservés ©
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3.2 LA CLINIQUE EDUCATIVE |

W FLIOAGS £ FOOSLIWISNI tF O2yaidNHzOdAz2y RS y2dzdSI dz LI |
wAccéder a une approche transdisciplinaire.

o ARSNJ f QSIljdzA LIS £ | OOSRSNI £t dzyS GNIXyaF2N¥IGAZ2Y RS
compréhension et le repérage des couples de tension contradictoire

uEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face a face quotidien

- Comprendre les mécanismes enjeudansur * LJ NGIANJ RS f QSELISNA Syr0OS RS
travail en équipe ou la rencontre pluri [ § T2y RIEYSyildl dzE RQdzyS LINI (A
professionnelle optimise la portée clinique  w - Odz2li @S (1352 &S f QS dzA LIS
RQdzy S I LIt @& &Spadey a i A w I RAALRYAOATAGS O02YYS 0Oz2y
RQI O0dzSAf X RQS02dziSs w I OANDdzZ  NAGS RS&a Sy2y 0SS
RQFOO2YLI 3ySYSyid SiG [l LISRIFI2IAAXAS RS :dPQadaxeskystdhtigls/es

- Favoriser les interactions et la communicatio temporalitésdd QF 002 YLJI Iy SYSyilino®
dz aSAYy RS fQSljdALISTcw [ NBOALNROAGS SRdzOF GAGS Y

- 5STAYANI £ Sa 02y 2 dzZNE métaphore du transfert».

w [ S O2yGN}Y G SRdzOFGAT Y C[ Sa
instituées pour améliorer la clinique »
w [ G8SYLRNItAGS Sy AQdnklyiidus dzs
entre contraintes & préoccupations »
; 1dzZRS Rdz LINPOSaadza RQl Oldz f A
Rdz aiF Gdzi RQI OGSdzNJ £ OSft dzA R

meenl INTERVENANT

a
[
[
[

uGeorges NTSIBA t 4@ OK2 LISRF 323dzST 5200 SdzNJ Sy LJaeOKz2f 23pS RS
FLIINRF2yRASE Sy {OASyO0Sa RS fQSRdzOFdGA2Y 5ALXSYS RQS
AYASYASNRS RS F2NXIGA2Yy RQl RdzA 4GS

el Modalités

wbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
«en intramuros, 15 personnes max

<
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N° de siret: 449 95730700016 ¢ RS RSOf I NI A2y ROotadbokk (3498 Y

nTnoy


http://www.ipseduc.eu/

3.3 LA CLINIQUE EDUCATIVE Il

Catalogue de formation IPSEDUC

— s

~
wCapacité a travailler en équipe
ainitiation a la méthodologie de projet
J
D
W ARSNI £ QSljdzZA LIS £ +F OOSRSNI £ dzyS (NI yaFT2N¥YELEiA2y RS
S RSTAYAUAZ2Y RSa 06Saz2Aya RSa dzal 3SNAtE | OOSRSNI Fdz ad
PEDAGOGIQU
uEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face a face quotidien
J
OBJECTIFS CONTENU
- Comprendre les mécanismes en jeu A partirdescar@ i SNA & G A lj dzS& Rdz LINE2S3G LINJ
dans un travaién équipe ol la NBEJAAAGSNI £ Sa F2yRIFEYSyYy Gl dzE RQdzyS
rencontre pluri professionnelle
2LIAYAES €F LIRNIS _ - | Wy
approche instituant des espaces Projet = Inédit vital Projet = Anticipation
RQSOKIy3ass t8a |1 Antidote de la répétition méthodologique
variées : analyse des pratiques, o d.e l tport Antldoteidel|n?pu|§ o
. . Lo o (Biologie) et de l'mprovisation
régulation, supervision, inter vision, (Pratéologi)
Yt A& -ld@héma garadigme. En g
tout état de cause le but ultime est de
favoriser les interactions et la
O2YYdzy AOIF GA2Yy | dz PROJET
Nous parlerons de clinique éducative
dans la perspective de la
transdisciplinarité.
AL . < Projet = Recherche Projet = Innovation
- S5SFTAYANI 5S4 OzZyu: existentielle de sens culturelle
educative. Antidote de I'absurde et Antidote de la régres-
du hasard sion et de la margina-
(Phénoménologie) lisation
(Ethnologie)
—
wGeorges NTSIBA t 8@ OK2 LISRI 323dzS3 5200SdzNJ Sy LJaegOKz2f 23RS RS
I LJLJNET%VR)}S@ AS)/ { OA S)/OSé . RSvf Q§I3dZOI- UA2Y S5ALX SY]S RQS
AYIASYASNRS RS F2NXYI UA2Y RQFRdz G S
N
uBh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
oen intramuros, 15 personnes max
IPSEDUE14 rue Claude Debusgy dbc p n + A f f § VeBSaz@155 $8 @& vav®.lpseduc.eu
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3.4 LA PEDAGOGIE DU PROJET PERSONNALISE EN INSTITUTION

W LI OAGS £ &S RS3IFISNI RS ftQSYLINR&AS Rdz SYL}KA®
«Reconstruire les liens détruits par des temporalités fragilisées par des environnements hostiles

o ARSNJ f QSljdzA LIS & fdziG SN O2yGNB f QSYLINRAS Rdz GSYLJX
repéres et des références.

uEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face a face quotidien

Prolégoménes En quoi le projet incarntil la perception du temps deas sociétés modernes, marquées par

fQFLII NAGA2Y RS tQ202Si 0GSOKyAIljdzS K [2NAIldzQAf LI aasS RS
constituet-A f  dzy 3IdzZARS STFTFAOFOS t fQFOGA2YyK vdzS y 2eflexisé LIINSY R
LINB200dzLJS Rdz Z FFANB FTROSYANI nI RIFEya dzy RS&ANI RS YI niNRZ
appelle les « conduites a projet » et « les cultures de projet ».

- Lt aQFr3aAxd RQSGdzZRASNI €S LINB2SDdzf8dzRSASFATANB A LISSa T 2
modernité. Cette approche anthropologique vise ainsi a identifier la diversité des situations, a repérer les
AYOENREFYGas £ O2YLINBYRNBE 02YYSyid T2y OlAzyySerfS LINER2S
sur la facon dont les individus, les groupes, les cultures construisent et vivent leur rapport au temps dans le
monde moderne.

- 9yadaAiS:I Sy aAQAYaLANryid RSa @ryo0osSa RS tF &a20A2f 234
de reliance dat Maffesoli, (1992nhous donne les contours« La reliance est cette étonnante pulsion qui
LJ2dzaaS £t aS OKSNODKSNE t aQlFaaSyYofSNE t &S NBYRNB t f
sa différence et sa personnalité, avec ses dé&sgspeurs, ses intéréts, aspiration a se rencontrer, a échanger
F 9SO fdzAs £ sUNB NBO2yydz LI N fdzAs £ @FAYyONB fQlFy32ia
de Bal, 1986)»3

sl INTERVENANT

uGeorges NTSIBA t 8@ OK2 LISRI 323dzS% 5200GSdzNJ Sy LlaeoOKz2t 23RS RS
FLIINRF2yRASE Sy {OASyO0Sa RS fQSRdzOFdGA2Yy 5ALXSYS RQS
AY3ISYASNRS RS F2NXI GA2y RQIFRdzA S

el Modalités
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35 L6ACCOMPAGNEMENT EN FORMATI ON DOADULTE
W RSYGATASNI £ S48 NRAljdzSa RQAYTFIYOGAtAAlIGAZY
o RFLIISNI fSa YFyAs§NBa RQsiNBo®

o ARSNJ f QSIljdzA LIS £ | OOSRSNI £ dzyS GNI yaFz2N¥lI ﬁ)\)y RS
conduite de disponibilité

PLUS VALUE
PEDAGOGIQU )
N
o QSyasSYotS RS fQSIdALIS SRdOFGABS
J
OBJECTIFS
@ YLNBYRNB fSa YSOFyAavySa Sy 2S5dz Rhya dzy (NI @FAt SF
[ NBIfAGY RSLIE RGENARS { QSELISNASYOS RS OKI Odzys Af

RQI O02YLJ 3y SYSyi

- Laclturesous2 OSy iS RS
- La disponibilitt comme conduite éducative
- [ F
LatransactiorSy 2 FFNB S
quotidienne.

- I LSRIF3I23AXAS RS

- laréciprocité éducative
Transversalité et médiations éducatives S (i
acteurs.

fQF dzi2FT2NXI GA2Y

f QF 002YLI AySYSyi

dzZRS Rdz LINR OSaadza

LISRIF323AS RAFFSNBYOASS Sy FT2NXNIGA2Y RQI Rdz S
f : éfirikiSnYae Isf ofon & Salmis®ed perspective dans la pratique

RQlI OGdz t A&l G,

- £ NBLNBaSyilGlidA2y ARSItS Rdz YSGASNI SESNDS LI N fQ

- lareprésentatiordes pratiques

- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeur

— I
wGeorges NTSIBA t 8@ OK2 LISRI 323dzS3 5200SdzNJ Sy LJaegOKz2f 23RS RS
LN F2YRASAa Sy {OASyOSa RS fQ$RdzOIUA2y SALASYS RQS
AYIASYASNRAS RS F2N¥YIFOA2Y RQIl Rdzf GS

el Modalités
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3.6 LE BLASON : UN OUTIL POUR SE CONNAITRE

~

J

~\
W ARSNIJ £ QSIljdzA LIS £ | OOSRSNI £t dzyS GNIXyaFT2NNIGAZ2Y
~l .- accompagnement du récit de soi
PEDAGOGIQLU J

N
i QSya8yot S RS fQSldALIS SRAOFGASS

uRéalisation des blasons en petit groupe, Analyse des blasons, a partir de vignettes restituées en grand

MOYENS groupe.
PEDAGOGIQU

OBJECTIFS CONTENU

La réalité individuelle face & la violence

w La disponibilité comme conduite éducative

w La circularité des énoncées de la culture professionnelle
wfl LISRI 32 3padnenret f QF 002 Y

w FAIdZNBE RS £ QF OG SdzNJ

wfQlFl @8ySYSyil Rdz &adz2SG I dzi Sdzn

Comprendre les mécanismes en jeu dans un tra
ou chacun, a partir de son métier, exerce pour lu
méme sa congruence sa propre partition dans la
relation de face a face dans un contexte de
violence

med  INTERVENANT
uGeorges NTSIBA t 48 OK2 LISRF 323dzS% 5200SdzNJ Sy LJaeOK2t 23R S
FLIINBFTF2YRASa Sy {OASyOSa RS f QSRdzOFUAZ2ZYy 5ALXSY|S
AYISYASNRS RS F2NX¥IFUA2Y RQI RdzZ GS
el Modalités
wbh / Jour de formation Sensibilisation : 1 jourApprofondissement : + 2 jours
oen intramuros, 15 personnes max
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3.7 SENSIBILISATION AUX CONDUITES ADDICTIVES

wConnaissance des comportements et conduites a tenir pour étre & méme de construire des protocales de

LINAR&S Sy OKIFNHBHS Si OAND2YaONANB S LISNAYSINB RQAY
J
)
W ARSNJ f QSIljdzA LIS £ | OOSRSNJ £t dzyS GNIXyaF2N¥IFGAz2ly RS
S - .- accompagnement des conduites a risque
PEDAGOGIQL )
~
of QSyasSyof S RS fQSljdzA LIS SRdzOF GA @GS
J
)
uDécouverte du monde des addictions
ATOUT DE L/
FORMATION J

S& RQdzyS LINY (GAljdzS FRRAOGABGS vy
1S ROQAYUISNBSY(A2y ®
INGRA IROREQY ORRSFAYANI £ S& Slidzr iA2yas R

&\
w»

az2yid LI & oA

w»

OSNYSNJ Syad

vdzQO88dlj dzQdzyS I RRAOGAZ2Y K ! LILINB OKS
Etudes des produits et leurs effets  Substances psychoactives : effets, processus et mécanismes des déviance:
addictionnels. Styles de consommation
. Connaissance du dispositif Iégislal Du festif aux dommages sanitaires et sociaux.
. Addictologie & praxéologie de Les risques : les troubles psychiques
f QF 002YLI Iy SYSy i Traiter les troubles addiifs

Prévention

mmeed INTERVENANT

uGeorges NTSIBA t 48 OK2 LISRF 323d2S5 5200GS5dN) Sy LlagOKz2t23h S RS
FLILNEF2yRASA Sy {OASyO0Sa RS tQSRdOIGA2Y 5ALX SY[S RQS
AYISYASNAS RS F2NNIFGA2Y RQI Rdz 08

el Modalités
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CAPITALISATION
PILOTAGE & CONSTRUCTION

DES ACQUIS PROFESSIONNELS
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PERSONNALISEE

& OU PERSONNELS,

D6 UNREPONSE
FORMATION

FORMATION PROFESSIONNELLE
RECONNAISSANCE DES ACQ!

VALIDATION DES ACQUIS

Etre soi

Peur d’étre soi
Difficulté d’étre soi
Blessure d’étre soi
Fier d’étre soi

Apprendre

Peur d’apprendre
Difficulté d’apprendre
Blessure d’apprendre
Fier d'apprendre

‘Ma

Savoir

Peur de savoir
Difficulté de savoir
Blessure de savoir
Fier de savoir

Devise

d’affirmer ta présence, de te ressai

Mes atouts

Une phrase, un mot, une expression qui te permets de rebondir,

autonomie, d’étre soi.

UIS D’EXPERIENCES
D’EXPERIENCES

Des verbes,
Des mots
&

Des maux

([552| Mon symbole

Mes
références

sir, de décider en toute

4 difficultés
Citer les 4 plus grosses difficultés qui vous heurtent

= B9

2 solutions
Si vous étiez votre propre coach,
conseillé, éducateur, etc.., quelles
sont les 2 meilleurs solutions que
vous proposeriez?

Image ou symbole qui vous caractérise
Quelle est I'image ou le symbole qui vous représente

le mieux? A
w @ E:E —
tosk .
coer AN o
B

2 références
Quels sont les personnages,
personnalités réels, de roman, ou
de fiction, historique ou actuels,
des personnes proches : des
ceuvres, des artistes, etc. qui
inspirent ou vous soutiennent dans
des moments difficiles voire
heureux de votre vie?

2 qualités ou atouts
Citez 2 qualité ou atouts que vous vous reconnaissez

——-
Pyt
—
o -

Parmi ces 2 qualités ou
atouts

Quel est celle ou celui que vous
choisiriez de développer?
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4.1 FORMATION PREPARATOIRE AUX METIERS EDUCATIFS ET
SOCIAUX

oWl LILI2 NI Fdz alF @2ANI C [ O2yljdzs(iS Rdz alF @2AN) aS NBy2c¢
comPETENC de son exercice est la méme que celle de son acquisition »

VISEES
wam)mN@LﬂNSNJfQSEPYSY RQSYGNBS Sy F2NNIGA2Y SYdNIAySYS

PEDAGOGIQ
2dziS LISNBA2YYS RSaANBdzaS RQIF OOSRSNI I dzyS F2NXNIFGA2Y

PUBLIC

wConférences/débats, entretiens individuels (entretien de motivation, bilans de mise en perspective)

METHODE ; oPortfolio
MOYENS

o SNYSGGNB £ OKFOdzy RS RSO2dzONANI 853 LINPLINBA Sljdz a4

omecriee et le choix du métier

CONTENU

Initiation au projet personnel
- Mise en situation de stage
- 9ONRG adzNJ f QSELISNASYOS @SOdz Y AYyAGAILGAZ2Y & f
Recherche documentaire
Recherches thématiques
Initiation aux médiations éducatives
LYAGAFGAZ2Y telf QSONRG LINRPFSaaAirzyy
- Expression écrite
- aStK2R2ft23AS RS NBadzys RS
- Les notions clés de la dualité sémantique
-  LINBdz&Sa SONR(GSa RIFya tfSa O2yRAGA2Yy A RQSLINBdJzZS
Se connaitre pour mieux se faieconnaitre et récit de soi
- Estime de soi et affirmation de soi
- Prendre la parole
- Corps réel/Corps imaginaire

EGSE RS aeyiksasSs

(0p)
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AY3ISYASNRS RS F2NX¥IGA2Yy RQFRdz 48
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4.2 ACCOMPAGNEMENT A LA VAE RMATION PREPARATOIRE AUX
METIERS EDUCATIFS ET SOCIAUX

WO RdzOF GA2Y t fQ2NRSYGFGAZY
awStlFiA2y RQFARS

COMPETENCE (£ xercer une fonction maieutique

VISEES

tAide a la constitution du dossier sur les domaines de compétences
PLUS VALUE
PEDAGOGIQU

ula « Loi Travail » (Article 78) publiée au Journal officiel du 9 ao(t 2016 permet a toute personne ayant
I OljdzZA & ™M Yy RQSELISNASYOS LINPTSaaAaz2yySttS Siik2dz LI
PUBLIC continu ou discontinu), de valoriser ses compétences et de les faire reconnaitre, pour obtenir une
certification professionnelle.

Le concept d'entreprise apprenante dans sa philosophie maregét dans volonté de
LINBAaSYyGdSNIJ dzy Y2R8ftS 2LISNI GA2yySt 3It2o0Flft S C

RQ2LIDAYA&lLFIGA2Y RS I YIFGdzNF GA2Y LINRPFSaadaAz2yysS
certification.

OBJECTIFS CONTENU

- Créer une dynamigue managériale - Un accompgnement personnalisé des candidats
"d'apprenance" - {SFyO0Sa YSiK2R2f 23AljdzSa L2
- Développer le potentiel humain - tNBLINYGAZ2Y RS f Q2NJf

- Partager et gérer les savoirs dans un esprit - Auto et hétérostructuration pour mutualiser les atouts
"d'apprenance" - Des formations complémentaires sur mesure
-LYAGAFGAZ2Y RQdzy L}t S - Unsuiviadistance

Le management de "I'apprenance” constitueune t A f 2 (i I 3 S R Q dzyf enhzaddrbsieSsdeNiesSre avi
révolution profonde et durable avec promesse f S& SljdzA LJSa adzNJ f Q2dziAf +!1 9
RQAYY 20 GA2y ® compétences pour faire face a un changement de métier ou a v
reclassement :
- 9y FNIAOQdzZ Fyd 19 LIy RS
apprenante
- Eninscrivant la VAdans laGestion des Ressources Humain
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MODALITESPROCESSE)! / / hat ! DMA
VAE

INTERVENANT
» uGeorges NTSIBA t 4@ OK2 LISRF 323dzS5 5200GSdzNJ Sy LJaeOKz2t 23p S RS
FLILNRF2yRASa Sy {OASyOSa RS tQSRdzOFGA2y 5ALESYS RQS
AYISYASNAS RS F2NXIGAZ2Y RQlF RdzZ G S
—
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