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5 DOMAINES DΩLb¢9w±9b¢Lhb 

 

5 AXES DE FORMATION 

 

¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ƧŜǳ ƻǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǾƛŜƴǘ ŦŞŎƻƴŘŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ŎƻƳƳŜƴǘ 

ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀŎŎŝŘŜ Ł ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴΣ ŜȄǇǊƛƳŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

composite. 
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ISPEDUC A VOS COTES 

 
PUBLIC Υ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ 
autres 
 
PRÉREQUIS Υ [Ŝ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ όŘŜǎύ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘόǎύ ŀǳȄ ŘŀǘŜǎΣ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ƘŜǳǊes prévus ci-
dessus et capacité à suivre la formation. 
 
LES + PÉDAGOGIQUES : Diversité des interventions par des experts à vocation transdisciplinaire, et sensibilisés aux 
obligations faites aux ESSMS qui sont tenus de mettre en place une évaluation en continu de leurs activités et de la qualité 
ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞƭƛǾǊŜƴǘΦ [Ŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘΣ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ омн-8 du CASF, notamment au regard des 
ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ƻǳ ŞƭŀōƻǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!b9SM.  

 
 
MODALITES : 

Durée 
Variable (précisé dans chaque fiche 
formation) 
 

Dates 
A déterminer  
- Clôture inscriptions 3 semaines 
avant début  

Lieu 
- En intra 

Coût 
- Sur devis 

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘion Υ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ Ł ƭΩƛǎǎǳ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǎƛƎƴŞ ǇƻǳǊ ŦƛȄŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Moyens pédagogiques 
Salle de formation avec tableau et/ou 
paperboard ς Remise de supports écrits 

Approches source  
 À partir de vignettes cliniques. Alternance 
ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ ;ŎƘŀƴƎŜǎ 
sur des situations concrètes du terrain 

Evaluation 
Travaux pratiques 
Mises en application concrètes 

 

 

 
  

 

 

 

 

  

ω« tŀǊƭŜǊ ŘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
ǎƻƛƎƴŀƴǘ όǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛŜƴύΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƛƳōǊƛǉǳŞŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΦ 
[Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǎƻƛƴΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ƴǳƭǘƛ 
ƭƛƴƎǳƛǎǘŜ Ŝǘ Ƴǳƭǘƛ ŦƻŎŀƭŜΣ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊŀǊƛŜƴǘ ƭŜǳǊǎ 
ŞƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŘŞǎƛǊ ŘΩşǘǊŜ ηΦ 

POSTULAT

ω¦ƴŜ ǾƛƎƴŜǘǘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ƛƭƭǳǎǘǊŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΣ ǾƻƛǊŜ 
ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ǾƛƎƴŜǘǘŜ Ŝǎǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻǊƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ŦŀƛǘǎΣ 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜƴƎŀƎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŞƳƛƻƭƻƎƛŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ. 

VIGNETTES CLINIQUES

http://www.ipseduc.eu/


Catalogue de formation IPSEDUC 

IPSEDUC ς 14 rue Claude Debussy- рфсрл ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉ ς Tel :06 61 55 58 68 ς www.ipseduc.eu 
N° de siret : 449 957 307 00019 - bϲ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ом рф лтпоу рф - Datadock : 0034987 

Listes des formations 
 

1 NOUVEAUTES 2019................................................................................................................................ 7 

1.1 [Ω9b¢w9¢L9b /[LbLv¦9 Υ ............................................................................................................................ 7 

UN OUTIL !¦ {9w±L/9 59 [! tw!¢Lv¦9 5Ω!//hat!Db9a9b¢ ......................................................................... 7 

1.2   a95L!¢Lhb{ C!aL[L![9{ !¦ /s¦w 59 [! Chb/¢Lhb 59 ¢L9w{ ............................................................ 9 

1.3   TRANSACTIONS NAw/L{{Lv¦9{ ! [Ω!5h[9{/9b/9 ............................................................................... 11 

1.4 SENSIBILISATION AU HANDICAP : ............................................................................................................ 14 

[9{ /[9{ th¦w ¦b a9¢L9w 5!b{ [9 /I!at 59 [Ω!//hat!Db9a9b¢ a95ICO-SOCIAL, MEDICO-

PSYCHOLOGIQUE ET PSYCHOPEDAGOGIQUE ...................................................................................................... 14 

2 PROFESSIONNALISATION DANS LE CHAMPS SANITAIRE, SOCIAL & MEDICO-SOCIAL ............................... 15 

PRAXEOLOGIE OU ANTICIPATION METHODOLOGIQUE .................................................................................. 15 

2.1 ANALYSE DES PRATIQUES ........................................................................................................................ 16 

2.2 ;v¦Lt9 9¢ ¢w!±!L[ 5Ω9v¦Lt9 ! [Ω9tw9¦±9 59{ ILSTOIRES DE VIE DES USAGERS ................................ 17 

2.3 ;v¦Lt9 9¢ ¢w!±!L[ 5Ω9v¦Lt9 ! [Ω9tw9¦±9 59{ IL{¢hLw9{ 59 ±L9 59{ !5h[9{/9b¢{ ........................ 18 

2.4 [Ω!//hat!DbEMENT PAR LE TRAVAIL .................................................................................................. 19 

2.5 [Ω!/¢¦![L{!¢Lhb 5¦ twhW9¢ Υ 9bW9¦· ¢I9hwLv¦9{ 9¢ tw!¢Lv¦9{ .................................................... 20 

2.6 SURVEILLANT DE NUIT EN INSTITUTION .................................................................................................. 22 

2.7 PEDAGOGIE DU PROJET ET LE CONTRAT EDUCATIF ................................................................................ 23 

2.8 LA BIENTRAITANCE EN TROIS TEMPS QUATRE MOUVEMENTS .............................................................. 24 

3 CONCEVOIR, CONDUIRE, EVALUER DES ATELERS DE FORMATION/ENSEIGNEMENT POUR UN PUBLIC 

ADULTE (VOIRE ADOLESCENT) DANS LE CHAMP DU HANDICAP INTELLECTUEL ............................................... 26 

PHENOMENOLOGIE OU RECHERCHE EXITENTIELLE DE SENS .......................................................................... 26 

3.1 SUPERVISION ........................................................................................................................................... 27 

3.2 LA CLINIQUE EDUCATIVE I ....................................................................................................................... 28 

3.3 LA CLINIQUE EDUCATIVE II ...................................................................................................................... 29 

3.4 LA PEDAGOGIE DU PROJET PERSONNALISE EN INSTITUTION ................................................................. 30 

3.5 [Ω!//hat!Db9a9b¢ 9b Chwa!¢Lhb 5Ω!5¦[¢9................................................................................. 31 

3.6 LE BLASON : UN OUTIL POUR SE CONNAITRE.......................................................................................... 32 

3.7 SENSIBILISATION AUX CONDUITES ADDICTIVES ...................................................................................... 33 

4 CAPITALISATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS & OU PERSONNELS, PILOTAGE & CONSTRUCTION 

t9w{hbb![L{99 5Ω¦b9 w9thb{9 Chwa!¢Lhb ............................................................................................ 34 

LbD9bL9wL9 59 Chwa!¢Lhb h¦ twh/9{{¦{ 5Ω!¦¢hChwa!Lhb !{{L{¢99 .................................................. 34 

4.1 FORMATION PRÉPARATOIRE AUX MÉTIERS ÉDUCATIFS ET SOCIAUX ......................... 35 

http://www.ipseduc.eu/


Catalogue de formation IPSEDUC 

IPSEDUC ς 14 rue Claude Debussy- рфсрл ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉ ς Tel :06 61 55 58 68 ς www.ipseduc.eu 
N° de siret : 449 957 307 00019 - bϲ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ом рф лтпоу рф - Datadock : 0034987 

4.2 ACCOMPAGNEMENT A LA VAE RMATION PRÉPARATOIRE AUX MÉTIERS ÉDUCATIFS ET SOCIAUX ....... 37 

4.3 UNE SITUATION, UN CONTEXTE : LES TRAVAILLEURS HANDICAPES ....................................................... 39 

1. UNE SITUATION, UN CONTEXTE : LES TRAVAILLEURS HANDICAPES ....................................................... 39 

2. UNE SITUATION, UN CONTEXTE : LES EDUCATEURS EN ESAT ................................................................. 40 

4.4 FORMATION AUX SAVOIRS DE BASE POUR LES TH ................................................................................. 41 

4.5 FORMATION AUX SAVOIRS DE BASE POUR LES EDUCATEURS DES ESAT ................................................ 42 

5 CONCEPTION, CONSTRUCTION, CONDUITE, MANAGEMENT & EVALUATION POUR UNE DEMARCHE 

5ΩLb±9{¢LD!¢Lhb {¦w [9{ tw!¢Lv¦9{ 59{ !/¢9¦w{ 5!b{ ¦b9 t9w{t9/¢L±9 59 twh5¦/¢Lhb 59{ {!±hLw{ 

ET LEUR DIFFUSION DANS LE CHAMP DU HANDICAP ..................................................................................... 43 

HERMENEUTIQUE PROFRESSIONNELLE OU INNOVATION CULTURELLE TRANSDISCIPLINAIRE ...................... 43 

5.1 59 [Ω9·t9w¢L{9 ! [ΩI9wa9b9¦¢Lv¦9 twhC9{{Lhbb9[[9 ..................................................................... 44 

5.2 DIRIGEANCE : ACTE ADMINISTRE, ACTE DE MISE EN SCENE OU ACTE DE MISE EN SENS ? .................... 46 

5.3 DE LA GOUVERNANCE A LA DIRIGEANCE ASSOCIATIVE .......................................................................... 47 

5.3.1 ÉVOLUER SANS PERDRE SON IDENTITE, CONDUIRE LA POLITIQUE ASSOCIATIVE .......................... 47 

5.3.2 METTRE EN PLACE LA GOUVERNANCE ADAPTEE A VOTRE ASSOCIATION ET A VOS PROJETS ........ 47 

5.3.3 59±9[htt9w [9 {9w±L/9 w9b5¦Σ {ΩLb{/wLw9 5!b{ [! 5¸b!aLv¦9 ............................................ 48 

5.3.4 PERENNISER : ANTICIPER ET PILOTER AU-DELA DU COURT TERME ................................................ 48 

5.4 a!b!D9a9b¢ 5Ω9v¦Lt9 h¦ 59 [! /[LbLv¦9 59 [Ω!DLw ...................................................................... 50 

5.5 CONDUITE DE REUNION .......................................................................................................................... 51 

5.6 ;v¦Lt9 9¢ ¢w!±!L[ 5Ω9v¦Lt9 ! [Ω9tw9¦±9 59 [Ω9±![¦!¢Lhb Lb¢9wb9 th¦w ¦b9 !/¢¦![L{!¢Lhb 5¦ 

PROJET ................................................................................................................................................................. 52 

5.7 PRATIQUE QUOTIDIENNE AU CARREFOUR DU SOIN DE LA PEDAGOGIE ET DE LA CREATIVITE .............. 53 

5.8 9v¦Lt9 9¢ ¢w!±!L[ 5Ω9v¦Lt9 ! [Ω9tw9¦±9 59{ a95L!¢Lhb{ th¦w ¦b9 CLD¦w!¢Lhb 5¦ twhW9¢ .... 54 

5.9 ¢w!b{!/¢Lhb{ b!w/L{{Lv¦9{ ! [Ω!5h[9{/9b/9 ................................................................................. 55 

5.10 LE DROIT A UNE VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE .......................................................................................... 56 

5.11 PARENTALITE ET MATERNITE DANS LE HANDICAP.................................................................................. 57 

6 MEDIATIONS EDUCATIVES, ATELIER DE CREATIVITE ET DE COMMUNICATION & DE SOIN ....................... 58 

POSITION INTERNE 5Ω9[!.hw!¢Lhb ϧ th{L¢Lhb 9·¢9wb9 59 ¢w!b{Chwa!¢Lhb : LES PROCESSUS 

PSYCHIQUES DES MEDIATIONS........................................................................................................................ 58 

6.1 ANIMER UN ATELIER D'ECRITURE EN INSTITUTION SPECIALISEE ............................................................ 59 

6.2 DESSIN/ILLUSTRATION : ANIMER UN ATELIER EN INSTITUTION SPECIALISEE......................................... 60 

6.3 RYTHME ET PERCUSSIONS: ANIMER UN ATELIER EN INSTITUTION SPECIALISEE .................................... 61 

6.4 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Υ 9[!.hw9wΣ a9¢¢w9 9b s¦±w9 9¢ !tt[Lv¦9w 59{ twLb/Lt9{ 

ETHIQUES ET DEONTOLOGIQUES DANS SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE ........................................................ 63 

6.5 [! th{¢¦w9 twhC9{{Lhbb9[[9 ±¦9 {h¦{ [Ω!bD[9 W¦wL5Lv¦9                5whL¢ ς 

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE ..................................................................................................... 64 

http://www.ipseduc.eu/


Catalogue de formation IPSEDUC 

IPSEDUC ς 14 rue Claude Debussy- рфсрл ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉ ς Tel :06 61 55 58 68 ς www.ipseduc.eu 
N° de siret : 449 957 307 00019 - bϲ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ом рф лтпоу рф - Datadock : 0034987 

6.6 LA LAÏCITE, LE FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISES PUBLIQUES OU PRIVEES, LA LUTTE CONTRE LE 

TERRORISME ........................................................................................................................................................ 65 

6.7 LA PREVENTION DES DISCRIMINATIONS : UNE POSTURE PERSONNELLE ENTRE DROIT- ETHIQUE ET 

DEONTOLOGIE ..................................................................................................................................................... 66 

6.8 [9{ 9/wL¢{ twhC9{{Lhbb9[{ 9¢ [Ω9¢ILv¦9 ........................................................................................... 67 

6.9 LE (LES) SECRET(S) PROFESSIONNEL(S) .................................................................................................... 68 

6.10 DROIT ET SEXUALITE ς SEXUALITE ET DROIT ........................................................................................... 69 

6.11 DROIT DE LA FAMILLE .............................................................................................................................. 70 

6.12 [Ω9·9w/L/9 59 [Ω!¦¢hwL¢9 t!w9b¢![9 5!b{ [9 /!5w9 5¦ t[!/9a9b¢ ............................................. 71 

6.13 DETECTER & DEJOUER LES JEUX DE POUVOIR ET DE MANIPULATION.................................................... 72 

6.14 PREVENIR ET GERER LE CONFLIT ............................................................................................................. 74 

6.15 RENDRE LES ÉMOTIONS CONSTRUCTIVES EN SITUATION DE TRAVAIL ................................................... 76 

6.16 C!Lw9 C!/9 !¦· {L¢¦!¢Lhb{ 9¢ aΩ!5!t¢9w ! [Ω!¦¢w9 th¦w aL9¦· [Ω!//hat!Db9 ...................... 78 

6.17 PRATIQUE DE L'ENTRETIEN DANS LES PROFESSIONS SOCIALES .............................................................. 80 

 

  

http://www.ipseduc.eu/


Catalogue de formation IPSEDUC 

IPSEDUC ς 14 rue Claude Debussy- рфсрл ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉ ς Tel :06 61 55 58 68 ς www.ipseduc.eu 
N° de siret : 449 957 307 00019 - bϲ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ом рф лтпоу рф - Datadock : 0034987 

1  N OUVEAUTES 2019  

 

1.1 LôENTRETIEN CLINIQUE :  

Un outil au service de la pratique dôaccompagnement 

 

 

/ƻƳƳŜ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ Fabienne HANIQUE, trois principes spécifiques caractérisent la démarche 

clinique : une sensibilité à la parole des individus, la conviction que les personnes ou les 

groupes concernés par la démarche, contribuent activement à la production de 

connaissances ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŜǘΣ ŜƴŦƛƴΣ ƭŜ ǇŀǊƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜƴǎ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩǳƴŜ Ŏƻ-

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŞǎǳƭǘŜ ŘΩǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜόǎύ ǎǳƧŜǘόǎύΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴΦ 

 

PROBLÉMATIQUE Υ !Ǿŀƴǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƛŀƴŎŜΦ [ŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǎŜƳƛ-directif utilisée dans le champ 

ŘŜ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ avec le patient (alliance thérapeutique). 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 

ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ǊŜƴŘ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 

  

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωtŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ 
w9//¦9L[[Lw [! 59a!b59 5Ω!L59

MOYENS 
PEDAGOGIQUES

ωAnalyse des pratiques, mise en perspective du poste de travail des stagiaires

OBJECTIFS

ω[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǎŜƳƛ-directif peut être utilisé en pratique 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƛƴǾŜǎǘƛƎǳŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ
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Contenu 
 

LΦ [Ω9b¢w9¢L9b /[LbLv¦9 Υ LE RECOURS AUX METHODES DE LA PSYCHOLOGIE CLINIQUE  
мΦ [ΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ǘƻǳǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  
нΦ 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ  
оΦ /ƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ  

II. LA CONSTRUCTION DES OUTILS  
1. Le cadre théorique  
нΦ [ΩŜntretien semi-directif  
оΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘƛŦ  

III. LA POPULATION EXPERIMENTALE présentation de vignette clinique 
мΦ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Υ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴ 
2. le diagnostic partagé 
оΦ ŘŜ ƭΩŀƭƭŞƎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ Υ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 

L±Φ [9 59wh¦[9a9b¢ 59 [Ω9·t9wLa9b¢!¢Lhb  
мΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŜƳƛ-directif  
нΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘƛŦ  

L±Φ [Ω!b![¸{9 59{ 5hbb99{  
1. La comparaison des deux outils  
нΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǎŜƳƛ-directifs. 

V.  VERIFICA¢Lhb 59 [! tw9aL9w9 I¸th¢I9{9 Υ /hat!w!L{hb 59 [Ω9b¢w9¢L9b 5Lw9/¢LC 9¢ 59 [Ω9b¢w9¢L9b {9aL-
DIRECTIF  
±LΦ ±9wLCL/!¢Lhb 59 [! 59¦·L9a9 I¸th¢I9{9 Υ /hat!w!L{hb 59{ /hb5¦L¢9{ 5Ω9b¢w9¢L9b {9aL5Lw9/¢LC 
DES DEUX professionnels 

1. Analyse des techniques de conduitŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ  
2. Nombre moyen de comportements précurseurs de la communication investigués par chacune des deux pro  

±LLΦ [ΩLbC[¦9b/9 59{ ¢9/IbLv¦9{ 59 /hb5¦L¢9 5Ω9b¢w9¢L9b {¦w [9 bha.w9 59 /hathw¢9a9b¢{ tw9/¦w{9¦w{ 
INVESTIGUES  
VIII. LIENS THEORICO-CLINIQUES  

мΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŜƳƛ ŘƛǊŜŎǘƛŦ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ 
нΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŜƳƛ-ŘƛǊŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ  
оΦ [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴ 

 IX. CRITIQUES ET LIMITES  
1. Limites de la construction des outils. 

 

[ŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ ζ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ŘŜǳȄ 

ǎǳƧŜǘǎΦ vǳşǘŜ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ŜƭƭŜ ƭŀƛǎǎŜ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ł ƭŀ ǎŀƛǎƛŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎƛǘŜ Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ƛƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜƴǎ ƴΩŀǇǇŀǊŀƞǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƳƳŞŘƛŀǘŜǘŞ Υ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ǊŀǇǇǊƻŎƘŀƴǘ ƭŜs 

ǇŀǊƻƭŜǎ ŞƎǊŀƛƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ŀǾŀƴœŀƴǘ ŘŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎΣ 

toujours incertaines, que le sens peut apparaître ». 

 

  

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ 
Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω3 Jours de formation - intra-muros - 1200 ϵ - 15 pers. max

Modalités
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1.2   MEDIATIONS FAMILIALES AU CíUR DE LA FONCTION DE TIERS  

 

 

Séminaire de Formation 

Confronté à des échecs multiples, la famille contemporaine est en proie à des déliances qui mettent en péril la 

sécurité de ses membresΧ tƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎǳƭǇŀōƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜΣ ǉǳƛ ƴŜ ǊŜǇƻǎŜ ǉǳƛ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǾƻǳŞŜ Ł ƭΩŞŎƘŜŎΣ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ transversale clinique de réhabilitation de la 

ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŜƭƛŀƴŎŜΦ 

OBJECTIFS CONTENU 

- /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ 
ǉǳΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
(travail spécifique de subjectivation dans le 
construit pédagogique).  

- Favoriser les interactions et la communication 
dans une fonction maïeutique 
όǇƘŞƴƻƳŞƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦύΦ  

- Construire un système auto poïétique 
(praxéologie comme antidote au hasard et à 
ƭΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘion)   

- 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 
dans la prise au sérieux des assertions des 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

A partir de la volonté de reconstruire des liens sur la parentalité 
ǇŀǊǘŀƎŞŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ōŃǘƛǊ ǳƴŜ ǇǊŀȄƛǎ Řǳ ǇŀǊǘŀƎŜ Υ  
- Accéder à une rencontre, structurer une relation, exprimer 

une demande. 
- La médiation crée des effets de langage là où la parole fait 
ŘŞŦŀǳǘΦ [ŀ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǘŜǊǇƻǎŜΣ Ŧŀƛǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 
articuler et mieux réunir. 

- La médiation apporte une sécurité dans la mesure où elle 
ǇŜǊƳŜǘ ǇŀǊ ǎƻƴ ŜŦŦŜǘ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ό²ƛƴƴƛŎƻǘǘ ǇŀǊƭŜǊŀƛǘ ŘΩŜŦŦŜǘ 
ŘŜ ƘƻƭŘƛƴƎύ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘŜΦ /ŜǘǘŜ 
sécurisation est apportée par les paroles, les attitudes, le 
ŎƭƛƳŀǘΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

- [ΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ un lieu de rencontre 
Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ Ǿŀ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 
par le sujet de son espace corporel, psychique, social et 
relationnel. 

 

  

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
adolescent. Améliorer la qualité de présence 

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

ATOUTS

ωConnaissance du fonctionnement adolescent. 

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴ Ł ŎŜǘ ŃƎŜ
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PROGRAMME 

1er Jour  
Littérature scientifique de la 
médiation familliale : état de la 
recherche. 

 La clinique éducative : « La reliance est 

cette étonnante pulsion qui pousse à se 
ŎƘŜǊŎƘŜǊΣ Ł ǎΩŀǎǎŜƳōƭŜǊΣ Ł ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜ όaŀŦŦŜǎƻƭƛΣ мффнύΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎŜǘǘŜ 
ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ł ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Řŀƴǎ ǎŀ 
différence et sa personnalité, avec ses 
désirs, ses peurs, ses intérêts, aspiration à 
se rencontrer, à échanger avec lui, à être 
ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭǳƛΣ Ł ǾŀƛƴŎǊŜ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ 
séparation et à affronter celle de la 
rencontre (Bolle de Bal, 1986). » 

[ΩACCOMPAGNEMENT DANS TOUS SES ETATS, 
ÉDUCATION PERMANENTE, N°153, PP.57-68, P.63 

Les premiers éléments de définition de la médiation nous rapprochent du concept de 
transitionnalité développé par Winnicott qui décrit un espace transitionnel permettant 
ƭŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ǇƾƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
porteur dans un 1er temps de satisfaction immédiate puis, peu à peu, de manque, et 
ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇƾƭŜ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǳōƧŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ ƻǳ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ Řǳ ǎǳƧŜǘΣ ŎŜ ǉǳŜ 
nous appelons transitionnalité interne porteuse de créativité de nouvelle forme 
ŘΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 
 
La médiation familiale est un temps d'écoute, d'échanges et de négociation qui permet 
de prendre en compte de manière très concrète les besoins de chacun (enfants, tiers, 
grands-parents, parents, héritiers...). Elle a pour finalité d'apaiser le conflit et de 
préserver les relations au sein de la famille. C'est un processus structuré et confidentiel 
de résolution amiable des différends familiaux qui a pour but de parvenir à une solution 
mutuellement acceptable. 

¶ Parents en situation de rupture, séparation, divorce 

¶ Grands-parents souhaitant garder des liens avec leurs petits-enfants 

¶ Personnes souhaitant garder des liens avec les enfants de son ex-conjoint 
(mari, femme, partenaire de Pacs, concubin) 

¶ Jeune adulte en rupture de lien ou de communication avec sa famille 

¶ Héritiers 

¶ Assistantes maternelles et suppléance  

2ème jour 
Evolution de la pratique, place aux 
vignettes cliniques 
« La médiation familiale est un processus 
de construction ou de reconstruction du 
ƭƛŜƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ 
responsabilité des personnes concernées 
par des situations de rupture ou de 
séparation dans lequel un tiers impartial, 
indépendant, qualifié et sans pouvoir de 
décision ς le médiateur familial ς favorise, 
à traveǊǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ 
confidentiels, leur communication, la 
gestion de leur conflit dans le domaine 
familial entendu dans sa diversité et dans 
son évolution ». (Définition adoptée par le 
Conseil National Consultatif de la 
Médiation Familiale, 2002). 

 

[ŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

¶ Le terme de coping regroupe ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 
qu'un individu peut imaginer et installer entre ƭǳƛ Ŝǘ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƧǳƎŜ 
inquiétant, voire dangereux, afin d'en maîtriser les conséquences potentielles 
sur son bien-être physique et psychique 

¶ Le terme de "counseling" est utilisé pour désigner un ensemble de pratiques 
aussi diverses que celles qui consistent à orienter, aider, informer, soutenir, 
traiter. H.B. et A.C. English définissent le counseling comme "une relation dans 
laquelle une personne tente d'aider une autre à comprendre et à résoudre des 
problèmes auxquels elle doit faire face" 

¶ La disponibilité comme conduite éducative 

¶ La circularité des énoncées du projet 
La transaction éducative : définition de la notion et sa mise en perspective dans la 
pratique quotidienne. 

¶ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

¶ la réciprocité éducative 

¶ le contrat éducatif 
Transversalité et médiations éducatives : transaction offre/demande 

¶ le projet de service et sociabilité 

¶ ŦƛƎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

¶ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ ŀǳǘŜǳǊ 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜƴǘǊŜ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞΣ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ 

¶ la notion de diagnostic partagé 

¶ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎǳōƧŜŎǘƛǾŜ ŘŜ bƛŎƻƭŜ wƻŜƭŜƴǎ  

 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ 
{ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω2 Jours de formation - intra-muros -мнлл ϵ Ҍ ŦǊŀƛǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ϧ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ- 15 pers. max

ωDates : 22 & 23 janvier 2019 - 24 & 25 janvier 2019 - 26 & 27 février 2019 - 29 février & 01 mars 2019
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1.3   TRANSACTIONS NARCISSIQUES A LôADOLESCENCE 

 

 

Séminaire de Formation 

/ƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ŘŜǎ ŞŎƘŜŎǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇǎȅŎƘƻ ŀŦŦŜŎǘƛŦΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǎǘ Ŧinalement mal à 

ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΦ tƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǳƴƛǇƻƭŀƛǊŜ est 

ǾƻǳŞŜ Ł ƭΩŞŎƘŜŎΣ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ǇƭǳǊƛ ǇƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ǳƴŜ ŘǳŀƭƛǘŞ ǎŞƳŀƴǘƛǉǳŜ 

OBJECTIFS CONTENU 

- Comprendre les mécanismes en jeu dans la 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ 
narcissisme, dans le passage qui conduit 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜΦ  

- Comprendre la notion de temporalité 
psychique en tenant compte du fait que ce 
ǘŜƳǇǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛƴŞŀƛǊŜΣ ŎƻƳōƛen il comporte 
des moments de repli, de régression, de 
reliances multiples.   

À partir de la QUESTION DE L! w9b/hb¢w9 !±9/ [Ω!5h[9{/9b¢Φ 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ǘƛŜƴǘ 
compte de 4 réalités voire 4 malaises :  
- ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎ Υ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀƭƛǘŞ 
ŎƘŜȊ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ŎƻǊǇǎ ǊŞŜƭκŎƻǊǇǎ ƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ 

- ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Υ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ 
ƻǳ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ ŘŜ ƭΩŀƭƭŞƎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ 

- ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Υ 
ƭΩŀƭǘŞǊƛǘŞ 

- ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Υ {ŀǾƻƛǊ Ŝǘ 
ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŀƴŘ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ƳŞŀƴŘǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜ 

 

Les réalités quotidiennes et leur mise en perspective : présentation de vignettes cliniques 

;ǘǳŘŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ « Le ǇŀǎǎŀƎŜ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǳǘŜǳǊ η. 

  

COMPETENCES 
VISEES

ω/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎƛƭŜƴŎƛŜǳǎŜǎ ŎƘŜȊ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ

ωSavoir gérer la notion de lien 

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ  ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ƘŜǊƳŞƴŜǳǘƛǉǳŜ  ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
inspirée de la transdisciplinarité 

PUBLIC

ωéquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face à face quotidien 

ATOUTS

ωLes ressorts de la réciprocité éducative.
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PROGRAMME 1er Jour 

Littérature scientifique de la médiation familliale : état de la recherche. 

La clinique éducative : « [ŀ ǊŜƭƛŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŎŜǘǘŜ ŞǘƻƴƴŀƴǘŜ Ǉǳƭǎƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǳǎǎŜ Ł ǎŜ ŎƘŜǊŎƘŜǊΣ Ł ǎΩŀǎǎŜƳōƭŜǊΣ Ł ǎŜ 

ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ όaŀŦŦŜǎƻƭƛΣ мффнύΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎŜǘǘŜ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ł ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǎŀ 
personnali té, avec ses désirs, ses peurs, ses intérêts, aspiration à se rencontrer, à échanger avec lui, à être 
ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭǳƛΣ Ł ǾŀƛƴŎǊŜ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ŀŦŦǊƻƴǘŜǊ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ό.ƻƭƭŜ ŘŜ .ŀƭΣ мфусύΦ » 

[ΩACCOMPAGNEMENT DANS TOUS SES ETATS,  ÉDUCATION PERMANENTE,  N°153, PP.57-68, P.63 

- [ŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŞ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ 
- [Ŝǎ ǘŀȄƻƴƻƳƛŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ł ǘŜƴƛǊ ƻǳ ƭŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ 

- Savoirs et rapport au savoir, du savoir épistémique au savoir identitaire 
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PROGRAMME 2e Jour 

Evolution de la pratique, place aux vignettes cliniques Evolution de la pratique, le pari de transdisciplinarité face à la 
ŘŞŦƛŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǉǳƛ ƴŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŜǊlocution. 
[ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ŀǎǎŜǊǘƛƻƴǎ 
Transactions éducatives : « transigerer » ǾƛŜƴǘ Řǳ ƭŀǘƛƴ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǎΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ : la part de détermination des médiations 
éducatives entre instrumentation, verbalité, cognitivé et altérité. 

- La clinique est-ŜƭƭŜ ǎƻƭǳōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǘǊŀƴǎŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Κ 
- La fonction de tiers 
- La vignette clinique comme modernité dans la pédagogie du contrat ou dans la démarche de co-construction de projet. 

 
- Les ajustements mutuels 
- 9ȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ ŘŜ ŎƻŜȄƛǎǘŜƴŎŜΧǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŀŘǾŜƴƛǊ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ Ŝǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ  
- [ΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎǳōƧŜŎǘƛǾŜ 
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conçu par Georges NTSIBA- Docteur en Psychologie de l'Education

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω2 Jours de formation - intra-muros -мнлл ϵ Ҍ ŦǊŀƛǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ϧ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ- 15 pers. max

ωDates : 22 & 23 janvier 2019 - 24 & 25 janvier 2019 - 26 & 27 février 2019 - 29 février & 01 mars 2019
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1.4 Sensibil isation au Handicap :   

Les cl®s pour un m®tier dans le champ de lôaccompagnement médico-
social,  médico-psychologique et psychopédagogique  

 

PROBLÉMATIQUE : ±ƻǳǎ şǘŜǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ 

une structure médico-ǎƻŎƛŀƭŜΦ [ŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩƛƴŦƻrmation et par une prise de 

conscience des dispositions à exercer le métier et par une disponibilité psychologique. Comment y parvenir ? 

Objectifs Contenu 
- Connaissances des différents types de 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎκ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ 
génèrent 

- AmélioǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
personne en situation de handicap 

- Sensibilisation au handicap : les clés 
indispensables pour travailler 

 
 

- tŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ϧ ƎƭƻǎǎŀƛǊŜ  
- La notion de handicap dans le contexte social, historique et 

législatif : comment la société prend « en charge » la 
personne handicapée et/ou la rejette et de ce fait quel impact 
au niveau de chaque individu en terme de vécu du handicap 

- Handicaps visibles : mobilités réduites, déficiences visuelles 
ou sensorielles, etc. lien avec la poly sensorialité 

- Handicaps invisibles : déficiences intellectuelles ou 
psychiques, lésions cérébrales, maladies 

- Le handicap, une interaction entre la personne et son 
environnement : la notion de situation handicapante 

- Les incidences de la surǾŜƴǳŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ƭŜ ǾŞŎǳ ŘΩǳƴŜ 
personne : dans ses rôles, dans ses relations aux autres.  

- Adopter un comportement et une communication adaptés 
aux publics 

- tǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

Cadre réglementaire 

- Le traitement du handicap dans le cadre de la 
loi du 11 février 2005 : enjeux et incidences ; 
fonctionnement administratif de la  MDPH et 
de la RQTH 

 

  

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωtŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴǎ 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ 
publics accueillis

ωConnaissance des secteurs / Connaissance des métiers

MOYENS 
PEDAGOGIQUES

ωImmersion si possible

ωAnalyse des pratiques, mise en perspective du poste de travail des stagiaires

ωwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōƭŀǎƻƴ ŘΩŀǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

ωOlivier NTSIBA, Ostéopathe D.O., Mémoire d'étude sur l'"Apport de l'ostéopathie dans la prise en 
charge des patients atteints de schizophrénie »

INTERVENANTS

ω80 h / stagiaire - 15 pers. max
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2  P ROFESSIONNALISATION DANS LE CHAMPS SANIT AIRE ,  SOCIAL &  

MEDICO - SOCIAL  

 PRAXEOLOGIE OU ANTICIPATION METHODOLOGIQUE 

¦ƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ōŃǘƛ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘΩǳƴŜ ǘŀȄƻƴƻƳƛŜΦ [ŀ 

ǘŀȄƻƴƻƳƛŜ ƛƴǎǘŀǳǊŜ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ƛƴǎŎǊƛǘ ǳƴ Ƙŀōƛǘǳǎ ŎǳƭǘǳŜƭΦ [Ŝǎ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩşǘǊŜ 

déterminent des manières de faire 

 

9ǘŀǇŜǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀppropriée à votre organisation 

Réfléchir sur son travail 
Engendrer des savoirs spécifiques 

Une organisation apprenante est une organisation humaine (entreprise, administration, etc.) 

ǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘŜǊ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ 

écosystème. 
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2.1 ANALYSE DES PRATIQUES 

 
ESPACE DE REPLIEMENT REFLEXIF & DE DEPLIEMENT NARRATIF. 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ƛǊǊƛƎǳŞ ǇŀǊ ǘǊƻƛǎ ŦƛƭŜǘǎ ŘŜ ǎŜƴǎ Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŀǳ 
quotidien nous nous appuierons sur des vignettes cliniques.  
- ƳŜǘǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊΣ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǊΣ ŘΩŀƎƛǊΤ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ŀƎƛǎǎŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ Τ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Řǳ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊΦ ζ [ŀ ŎƻƴǉǳşǘŜ Řǳ ǎŀǾƻƛǊ ǎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŜȄŜǊŎŞ Ŝǘ ǉǳŜ ζ ƭŀ ƧƻǳƛǎǎŀƴŎŜ 
de son exercice est la même que celle de son acquisition »1. 
- ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Υ ƭŀ ǘŜǎǘŜǊΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŜǊΣ ƭŀ ŎƘŜǊŎƘŜǊΣ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŜǊΣ ƭŀ 
ƳƻŘƛŦƛŜǊΣ ƴǳƭ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ƭǳƛ ƴŜ ǇŜǳǘ ƭŀ ŎǊŞŜǊΣ ƴƛ ƭŀ ŎƻƴǘŜǎǘŜǊ Υ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŀƳŞƴŀƎŜ ŎŜǘǘŜ ƻǊŎƘŜǎǘǊŀǘƛƻƴΧΧ  
- Exercer une fonction maïeutique pour laisser advenir le professionnel à un statuǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ ƻǴ ǎŜǎ ŀǎǎŜǊǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ ŀǳ 
ǎŞǊƛŜǳȄΦ [Ŝ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ł ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƳŝƴŜ Ł ƻǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ζ ŘΩŀǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǎǎƛǎǘŞŜ η ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
ǇƻǳǊ ƻŦŦǊƛǊ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǎƻƴ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΧ 
Les participants sont invités à revenir à leur propre rapport au savoir : rapport épistémique, social et identitaire avec 
ŎƻƳƳŜ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƴŘǳ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻŦŦǊŜ Ŝƴ ǘǊŀƴǎŀŎǘƛƻƴΦ 

 

                                                           
1 Lacan J., Encore, Le séminaire L.XX, Paris, Seuil, p. 89  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ

ωDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé 

ωPrévenir la souffrance au travail

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ  ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 
meilleure compréhension psychologique de lui-même ainsi que de la situation relationnelle dans laquelle il 
est impliqué), les professionnels en contact avec les personnes en situation de handicap

PUBLIC

ω[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎΧΦƻǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ

OBJECTIFS

ωtǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ

ωPermettre le développement des potentialités des professionnels en lien avec les objectifs du service.

ωtǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

CONTENUS 

ωle programme est co-ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ōƭŀǎƻƴ ŘΩŀǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ 
{ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωEn intra ou dans les locaux de l'AFAPEI

Modalités
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2.2 £QUIPE ET TRAVAIL DôEQUIPE A LôEPREUVE DES HISTOIRES DE 
VIE DES USAGERS 

 

OBJECTIFS CONTENU 

- /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ 
ǉǳΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
(travail spécifique de subjectivation dans le 
construit pédagogique).  

- Favoriser les interactions et la communication 
dans une fonction maïeutique 
(phénoménƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦύΦ  

- Construire un système auto poïétique 
(praxéologie comme antidote au hasard et à 
ƭΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘƛƻƴύ  5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ 
clinique éducative. 

[Ŝǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞŎƛǘǎ ŘŜ ǎƻƛ Υ  
- Écouter, entendre, voir 
- [ΩŀǳŘƛōle, le visible et le lisible dans la pratique éducative 
- La disponibilité comme conduite éducative 
- La circularité des énoncées du projet 

[ŀ ǊŜƭƛŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳƳƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΦ 
- ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
- la réciprocité éducative 
- le contrat éducatif 

Mise en scène et mise en sens en pratiques éducatives  
- la pédagogie du projet  
- diagnostic et évaluation  
- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeur 

 

 
  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ

ωDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé 

ωPrévenir la souffrance au travail

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ  ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ 
une meilleure compréhension psychologique de lui-même ainsi que de la situation relationnelle dans 
laquelle il est impliqué), les professionnels en contact avec les personnes en situation de handicap

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

ωTravailleurs du secteur social, médico-social, éducatif- 15 pers. max.

ωProfessionnels intervenant auprès de personnes en difficulté

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ 
{ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ
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2.3 £QUIPE ET TRAVAIL DôEQUIPE A LôEPREUVE DES HISTOIRES DE 
VIE DES ADOLESCENTS 

 

OBJECTIFS CONTENU 

- /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ 
ǉǳΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
(travail spécifique de subjectivation dans le 
construit pédagogique).  

- Favoriser les interactions et la communication 
dans une fonction maïeutique 
(phénomŞƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦύΦ  

- Construire un système auto poïétique 
(praxéologie comme antidote au hasard et à 
ƭΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘƛƻƴύ 

- 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 

Les processus attributionnels dans les récits de trajectoires:  
- Écouter, entendre, voir 
- [ΩŀǳŘƛōƭŜΣ ƭŜ ǾƛǎƛōƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 
- La disponibilité comme conduite éducative 
- La circularité des énoncées du projet 

[ŀ ǊŜƭƛŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳƳƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΦ 
- ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
- la réciprocité éducative 
- le contrat éducatif 

Mise en scène et mise en sens en pratiques éducatives  
- la pédagogie du projet  
- diagnostic et évaluation  
- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeur 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ

ωDéfinir et exploiter une architecture de communication adaptée au contexte du projet personnalisé

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ 
Améliorer la qualité de présence 

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

ATOUTS

ωConnaissance du fonctionnement adolescent. 

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴ Ł ŎŜǘ ŃƎŜ

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ 
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2.4 LôACCOMPAGNEMENT PAR LE TRAVAIL 

 

OBJECTIFS CONTENU 

Cette session mettra à jour les processus 
andragogiques de construction et de 
transmission du métier, en général manuel ou 
technique, support de la relation avec 
ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊΣ 
- !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘences nécessaires 

pour les accomplir, 
- Construire une formation individualisée pour acquérir les 

compétences manquantes dans la situation de production, 
- Conduire une séquence de formation en situation de production, 
- /ƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎiques, 
- Identification des différents modes de transmission du savoir, du 

savoir-faire, du savoir-être, Identification des différents modes 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ 

- Évaluation de la progression pédagogique et de la transposition 
ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǎŜǊǘion. 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωSavoir organiser les séquences de travail.

ωEvaluer les prérequis

ωMesurer & développer les appétences au travail

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ  ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ  ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
herméneutique à la fois. Acquérir une méthodologie de travail.

PUBLIC

ω9ǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ

ωTravailleurs du secteur social, médico-social, éducatif

ATOUTS

ωAnticipation méthodologique. 

ωSavoir organiser les séquences de travail.

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ
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2.5 LôACTUALISATION DU PROJET : ENJEUX THEORIQUES ET 
PRATIQUES 

 

CONTENU 

[ŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
- Le coping et le counsoling en éducation 
- La disponibilité comme conduite éducative 
- La circularité des énoncées du projet 
La transaction éducative : définition de la notion et sa mise en perspective dans la pratique quotidienne. 
- ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
- la réciprocité éducative 
- le contrat éducatif 
Transversalité et médiations éducatives : transaction offre/demande 
- le projet de service et sociabilité 
- ŦƛƎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
- ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ ŀǳǘŜǳǊ 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜƴǘǊŜ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞΣ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ 
- la notion de diagnostic partagé 
- ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎǳōƧŜŎǘƛǾŜ ŘŜ bƛŎƻƭŜ wƻŜƭŜƴǎ  
- mise en acte du projet  

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωTransférer des modes opératoires, des savoir-faire.

ωCoopérer

ω{ΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ŘŞǎƘŞǊŜƴŎŜ 

ωExercer une fonction maïeutique

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωAméliorer la qualité de présence auprès des publics réfractaires toute forme de contrainte. Ingénierie pédagogique.

PUBLIC

ω[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ

ωTravailleurs du secteur social, médico-social, éducatif

OBJECTIFS

ωCŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

ω5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ
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METHODE 

 
[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇƻǊǘŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
et sur la structuration des conduites à projets. Les participants sont impliqués dans ce module qui est construit sur le 
ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ƭΩLƴǘŜǊǾƛǎƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊΣ Ł ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 
et au formateur pour des fiches action ou des indicateurs pour renseigner un travail de taxonomie. La pédagogie alterne 
ƭŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎΦ  
 
Références : Lazarus & Cohen pour le coping, nous insistons les mécanismes de défense et les conduites à tenir (choix des 
bonnes stratégies de coping) 

 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ
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2.6 SURVEILLANT DE NUIT EN INSTITUTION 

 

CONTENU 

[ŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
- Le coping et le counsoling en éducation 
- La disponibilité comme conduite éducative 
- La circularité des énoncées du projet 
La transaction éducative : définition de la notion et sa mise en perspective dans la pratique quotidienne. 
- ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
- la réciprocité éducative 
- le contrat éducatif 
Transversalité et médiations éducatives : transaction offre/demande 
- le projet de service et sociabilité 
- ŦƛƎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
- ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ ŀǳǘŜǳǊ 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜƴǘǊŜ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞΣ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳission 
- la notion de diagnostic partagé 
- ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎǳōƧŜŎǘƛǾŜ ŘŜ bƛŎƻƭŜ wƻŜƭŜƴǎ  
- mise en acte du projet  

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωCapacité à transmettre les informations utiles

ωCapacité à faire la liaison entre le régime nocturne et le régime diurne

ωGérer les situations critiques

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωAssertivité, confiance en soi, traçabilité .

PUBLIC

ωEquipe impliquée dans la gestion de la nuit

OBJECTIFS

ω/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝƴ ƧŜǳ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ŘŞǎƘŞǊŜƴŎŜ Υ 

ωassurer le relais entre le jour et la nuit

ωƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǘŜƴǎƛƻƴ

ωƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT
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2.7 PEDAGOGIE DU PROJET ET LE CONTRAT EDUCATIF  

 

OBJECTIFS 

[ΩƘƛǎǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ 
du dispositif institutionnel. Le repérage des besoins spécifiques demeure la pierre angulaire de toute construction de projet. Ce 
ǎǘŀƎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ ǎǘŀƎŜ ζ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ η ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ŘŞmarche méthodologique pour la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴƛǘƛŞ ǎǳǊ ƭŀ 

clinique éducative. 

 

CONTENU 

/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŀȄƛƴƻƳƛŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ό5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ǊŜǇŞrage et expérimentation des étapes de construction de 
projet et construction des indices de faisabilité du projet : atouts et faiblesses de la démarche) 
ω le concept de projet, variations pratiques 
ω ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
ω la pédagogie du contrat 
ω ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ω la notion de diagnostic partagé 
[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ нллн Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
ω ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
ω ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳent au quotidien (les enjeux du face à face et leur prise en compte comme pôle de médiation éducative) 
ω ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ω le règlement de fonctionnement et son articulation avec le projet individualisé 
ω le document individuel de prise en charge et sa mise en perspective dans la construction du projet personnalisé (la co-
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞύ 
ω la place des représentants légaux et les enjeux de la coopération parentale (étude de la notion de suppléance parentale 
selon les travaux de Paul Durning) 
ω ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƳƳŜ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ όŀŎŎŜƴǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Řǳ ǎǳƧŜǘύ 

 
 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωSavoir concevoir une démarche de projet

ωConstruire des outils de la loi de 20002-2

ωLƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΦ

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ  ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ.

PUBLIC

ω[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

Modalités
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2.8 LA BIENTRAITANCE EN TROIS TEMPS QUATRE MOUVEMENTS  

 

Postulat : « tŀǊƭŜǊ ŘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ Řǳ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎƻƛƎƴŀƴǘ όǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛŜƴύΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 

ŘΩǳƴŜ ŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƛƳōǊƛǉǳŞŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴt pour une 

approche transversale afin de veiller à la BIEN TRAITANCE des usagers. »  

 

PROBLEMATIQUE 

 ζ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴǘŜ Κ η ƻǳ Ǉƭǳǘƾǘ ζ /ƻƳƳŜƴǘ ƭŀ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 

massive par le regroupement de pathologies, des pulsions agressives et autres frustrations, peut-elle être rendue 

supportable ? », et donc, « Comment peut-on structurer le travail pour pouvoir y donner sens et pouvoir parler 

véritablement de sujets », ceci du côté des personnes accueillies comme du côté des salariés. Peut-on à partir du débat 

ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜκƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ŀōƻǳǘƛǊ Ł ǳƴŜ ŞǇƛǎǘŞƳƻƭƻƎƛŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ-éducative ? 

 
  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωSavoir concevoir une démarche de projet

ωConstruire des outils de la loi de 20002-2

ωLƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΦ

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ  ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ

PUBLIC

ωEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face à face quotidien 

OBJECTIFS

ωComprendre les mécanismes en jeu dans un travail en équipe où la rencontre pluri professionnelle 
ƻǇǘƛƳƛǎŜ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŘŜ .L9b¢w!L¢!b/9Φ 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ 
ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

http://www.ipseduc.eu/
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CONTENU 

" ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴ ǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ 9ƴ ǘǊƻƛǎ ǘŜƳǇǎ ƻǳ 
mieux 3 temporalités et 4 cibles de travail :  

[ΩŞǘƘƛǉǳŜ   
¶ éthique du sujet (clinique du sujet),  

¶ ŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ όŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜύΣ  

¶ éthique de la co-naissance (clinique du rapport au savoir),  

¶ ŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƎƛǊ όŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴǎύ Τ  

Le projet  
¶ antidote à la répétition,  

¶ ŀƴǘƛŘƻǘŜ Ł ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ƻǳ ƭΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘƛƻƴΣ  

¶ ƭΩŀƴǘƛŘƻǘŜ Ł ƭΩŀōǎǳǊŘŜ ϧ ŀǳ ƘŀǎŀǊŘΣ  

¶ ƭΩŀƴǘƛŘƻǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴύ Τ  

Les réalités quotidiennes et leur mise en perspective  
¶ les outils de 2002-2,  

¶ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!b9{aΣ  

¶ la démarche qualité,  

¶  ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀǘƛǾƛǘŞΣ 

 
  

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

Modalités
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3  CONCEVOIR,  CONDUIRE,  EVALUER  DES  ATELERS  DE  

FORMATION/ENSEIGNEMENT  POUR  UN  PUBLIC  ADULTE  

(VOIRE  ADOLESCENT)  DANS  L E  CHAMP  DU  HANDICAP  

INTELLECTUEL  

 

PHENOMENOLOGIE OU RECHERCHE EXITENTIELLE DE SENS 
 

 

tƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜΣ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘŜ Ŝǎǘ ǳƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘΦ [Ŝǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ 

ŘŜ ŦŀƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ Υ  

¶ ¦ƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ Υ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻƴǘ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŜǎǎƻǊ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ƴŜ 

signifie pas égalité des responsabilités ;  

¶ Un préalable individuel : cela nécessite de ne pas considérer son savoir comme un pouvoir privé mais 

comme un atout au développement commun. Apprendre augmente les possibilités pour ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

intelligente. 

Une organisation apprenante est une technostructure 
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3.1 SUPERVISION  

 

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜƴǎΦ [Ŝ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ŀǾŜŎ ƭǳƛ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ƭƻǘ ŘΩŀƳōƛƎǸƛǘŞ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛ 
ōƛŜƴ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳΩŁ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘǊŀƴǎŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ [ŀ ǘǊŀƴǎŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ ƻŦŦǊŜ Ł ƭŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǳƴ ǇƾƭŜ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘƻǳōƭŜ Υ ƭΩƘŜǊƳŞƴŜǳǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŞƳƛƻǘƛǉǳŜΦ [ŀ ǇƘŞƴƻƳŞƴƻƭƻƎƛŜ ƘŜǊƳŞƴŜǳǘƛǉǳŜ ζ ŎΩŜǎǘ ǎŀǾƻƛǊ 
voir et comprendre. » 2 La phénoménologie sémiotiquŜ ŎΩŜǎǘ ǎŀǾƻƛǊ ŞŎƻǳǘŜǊ Ŝǘ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ƴŀǊǊŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘΦ [ŀ 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎƻƴŀƴŎŜǎ ƛƴŘǳƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜ 
ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘƛŜǊǎ. 

 

                                                           
2   Jean Greisch : « Savoir voir » et comprendre. Le statut herméneutique de  la phénoménologie Laval théologique et 

philosophique, Volume 52, numéro 2, juin 1996, p. 301 -318 Tous droits réservés ©  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωPrise de recul

ωDévelopper une fonction de tiers et de distanciation. 

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǎŜ ŘŞƎŀƎŜŀƴǘ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭϥŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŜƴǎ

PUBLIC

ωTravailleurs du secteur social, médicosocial,éducatif

ωProfessionnels intervenant auprès de personnes en difficulté 

ATOUTS DE LA 
FORMATION

ωUtiliser les énergies émotionnelles pour améliorer votre efficacité et vos relations professionnelles

ωPrise de recul & exercice de la fonction de tiers 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS 

- Prévenir les risques psychosociaux pour les professionnels  
- tǊƻǇƻǎŜǊΣ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ leur pratique 
- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ 
- Analyser les situations professionnelles vécues en mobilisant les savoirs et les ressources internes et externes des 

professionnels, pour faire face à ces difficultés  
- tŜǊƳŜǘǘǊŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ζ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ η ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ǉǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ 

distancié et établit des liens avec les champs théoriques, méthodologiques et conceptuels 
- Favoriser une meilleure connaissance de soi dans sa pratique 
- Permettre le développement des potentialités (autonomie, responsabilité) 
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3.2 LA CLINIQUE EDUCATIVE I  

 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ω/ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŜƴǎΦ

ωAccéder à une approche transdisciplinaire.

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
compréhension et le repérage des couples de tension contradictoire

PUBLIC

ωEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face à face quotidien 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS CONTENU 

- Comprendre les mécanismes en jeu dans un 
travail en équipe où la rencontre pluri 
professionnelle optimise la portée clinique 
ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǎǘƛtuant des espaces 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǎƻƛƴΣ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

- Favoriser les interactions et la communication 
ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

- 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

" ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜr : 
[Ŝǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
ω [ŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎƻǳǎ-ƧŀŎŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ  
ω [ŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ  
ω [ŀ ŎƛǊŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƴƻƴŎŞŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ  
[ŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ : «Paradoxes existentiels et 
temporalités de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘηΦ  
ω [ŀ ǊŞŎƛǇǊƻŎƛǘŞ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Υ ζ[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƳŀƠŜǳǘƛǉǳŜΣ ǳƴŜ 
métaphore du transfert».  
ω [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Υ ζ[Ŝǎ ȊƻƴŜǎ ŦǊƻƴǘƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŀǊƎŜǎ 
instituées pour améliorer la clinique »  
ω [ŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ Ŝƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ζ[ŀ ǇǊŞǾŜƴtion clinique 
entre contraintes & préoccupations »  
;ǘǳŘŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ ζ[Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ 
Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǳǘŜǳǊηΦ 
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3.3  LA CLINIQUE EDUCATIVE I I  

 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωCapacité à travailler en équipe

ωInitiation à la méthodologie de projet

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎŁ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǎǎŜǊǘƛƻƴǎΦ

PUBLIC

ωEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face à face quotidien 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS CONTENU 

- Comprendre les mécanismes en jeu 
dans un travail en équipe où la 
rencontre pluri professionnelle 
ƻǇǘƛƳƛǎŜ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ 
approche instituant des espaces 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 
variées : analyse des pratiques, 
régulation, supervision, inter vision, 
Ƴŀƛǎ ǎΩŀƎƛǘ-il du même paradigme. En 
tout état de cause le but ultime est de 
favoriser les interactions et la 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
Nous parlerons de clinique éducative 
dans la perspective de la 
transdisciplinarité. 

- 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 
éducative. 

À partir des caraŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ WΦtΦ .ƻǳǘƛƴŜǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ 
ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

 

http://www.ipseduc.eu/


Catalogue de formation IPSEDUC 

IPSEDUC ς 14 rue Claude Debussy- рфсрл ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉ ς Tel :06 61 55 58 68 ς www.ipseduc.eu 
N° de siret : 449 957 307 00019 - bϲ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ом рф лтпоу рф - Datadock : 0034987 

3.4  LA PEDAGOGIE DU PROJET PERSONNALISE EN INSTITUTION  

 

Prolégomènes : En quoi le projet incarne-t-il la perception du temps de nos sociétés modernes, marquées par 

ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Κ [ƻǊǎǉǳΩƛƭ ǇŀǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
constitue-t-ƛƭ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΚ vǳŜ ƴƻǳǎ ŀǇǇǊŜƴŘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜ ƭƻǊǎǉǳŜ Ŏelle-ci se 
ǇǊŞƻŎŎǳǇŜ Řǳ ζ ŦŀƛǊŜ ŀŘǾŜƴƛǊ ηΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ Κ LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
appelle les « conduites à projet » et « les cultures de projet ».  

- Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻǳǎ ǎŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŦƛƎǳǊŜǎ ŜƳōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
modernité. Cette approche anthropologique vise ainsi à identifier la diversité des situations, à repérer les 
ƛƴǾŀǊƛŀƴǘǎΣ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŜƴǎŜƳōƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ Ł ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎer 
sur la façon dont les individus, les groupes, les cultures construisent et vivent leur rapport au temps dans le 
monde moderne. 

- 9ƴǎǳƛǘŜΣ Ŝƴ ǎΩƛƴǎǇƛǊŀƴǘ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƭŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ 
de reliance dont Maffesoli, (1992) nous donne les contours : « La reliance est cette étonnante pulsion qui 
ǇƻǳǎǎŜ Ł ǎŜ ŎƘŜǊŎƘŜǊΣ Ł ǎΩŀǎǎŜƳōƭŜǊΣ Ł ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎŜǘǘŜ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ł ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Řŀƴǎ 
sa différence et sa personnalité, avec ses désirs, ses peurs, ses intérêts, aspiration à se rencontrer, à échanger 
ŀǾŜŎ ƭǳƛΣ Ł şǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭǳƛΣ Ł ǾŀƛƴŎǊŜ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ŀŦŦǊƻƴǘŜǊ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ό.ƻƭƭŜ 
de Bal, 1986). »3 

 

 

                                                           
3 Lõaccompagnement dans tous ses ®tats, £ducation Permanente, nÁ153, pp.57-68, p.63  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ω/ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎŜ ŘŞƎŀƎŜǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊƛǎŜ Řǳ ǘŜƳǇǎΦ

ωReconstruire les liens détruits par des temporalités fragilisées par des environnements hostiles

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł  ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŜƳǇǊƛǎŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŦǊƻƴǘƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ 
repères et des références.

PUBLIC

ωEquipe pluridisciplinaire impliquée dans le face à face quotidien 

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités
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3.5  LôACCOMPAGNEMENT EN FORMATION DôADULTE 

 

 

 
 

  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ

ω!ŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘΩşǘǊŜΦ 

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
conduite de disponibilité

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS 

CƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝƴ ƧŜǳ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
[ŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Υ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
- La culture sous-ƧŀŎŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
- La disponibilité comme conduite éducative 
- [ŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ 
La transaction Ŝƴ ƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ : définition de la notion et sa mise en perspective dans la pratique 
quotidienne. 
- lŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
- la réciprocité éducative 
Transversalité et médiations éducatives Υ ŞǘǳŘŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΨŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
acteurs. 
- ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƛŘŞŀƭŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŜȄŜǊŎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ  
- la représentation des pratiques 
- le professionnel comme conteneur, traducteur, passeur 
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3.6 LE BLASON :  UN OUTIL POUR SE CONNAITRE  

 

 

 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ω¦ǎŀƎŜ Řǳ ōƭŀǎƻƴ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ 
accompagnement du récit de soi

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

MOYENS 
PEDAGOGIQUES

ωRéalisation des blasons en petit groupe, Analyse des blasons, à partir de vignettes restituées en grand 
groupe.

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS CONTENU 

Comprendre les mécanismes en jeu dans un travail 
où chacun, à partir de son métier, exerce pour lui-
même sa congruence et sa propre partition dans la 
relation de face à face dans un contexte de 
violence 

La réalité individuelle face à la violence  
ω La disponibilité comme conduite éducative 
ω La circularité des énoncées de la culture professionnelle 
ω ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳpagnement 
ω ŦƛƎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜǳǊ  
ω ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǳƧŜǘ ŀǳǘŜǳǊ 
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3.7  SENSIBILISATION AUX CONDUITES ADDICTIVES  

 

[Ŝǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀŘŘƛŎǘƛǾŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǾƛǎƛōƭŜǎ Ł ƭΩǆƛƭ ƴǳΦ /ƻƳƳŜƴǘ ŘŞǘŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŘΩŜƴ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŞǉǳŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ŎŜǊƴŜǊ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭΩŞŎƻǳƳŝƴŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǎŀ ǇǊƻƭƛŦŞǊŀǘƛƻƴΦ  

 

 
  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωConnaissance des comportements et conduites à tenir pour être à même de construire des protocoles de 
ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ŎƛǊŎƻƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ω!ƛŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ 
accompagnement des conduites à risque

PUBLIC

ωƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ

ATOUT DE LA 
FORMATION

ωDécouverte du monde des addictions

ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

OBJECTIFS CONTENU 

Études des produits et leurs effets 
addictionnels. 
. Connaissance du dispositif législatif 
. Addictologie & praxéologie de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀŘŘƛŎǘƛƻƴ Κ !ǇǇǊƻŎƘŜ ǇǎȅŎƘƻǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜ 
Substances psychoactives : effets, processus et mécanismes des déviances  
Styles de consommation 
Du festif aux dommages sanitaires et sociaux. 
Les risques : les troubles psychiques 
Traiter les troubles addictifs  
Prévention 
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4  CAPITAL ISATION  DES  ACQUIS  PROFESSIONNELS  &  OU  PERSONNELS,  

PILOTAGE  &  CONSTRUCTION  PERSONNALISEE  DôUNE REPONSE  

FORMATION  
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4.1 FORMATION PRÉPARATOIRE AUX MÉTIERS ÉDUCATIFS E T 
SOCIAUX 

 

CONTENU 

Initiation au projet personnel 
- Mise en situation de stage 
- 9ŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǾŞŎǳ Υ ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎƛŜ 
- Recherche documentaire 
- Recherches thématiques 
- Initiation aux médiations éducatives 

Lƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎǊƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴel 
- Expression écrite 
- aŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ǘŜȄǘŜΣ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜΣ ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΧ  
- Les notions clés de la dualité sémantique  
- ;ǇǊŜǳǾŜǎ ŞŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 

Se connaître pour mieux se faire reconnaître et récit de soi 
- Estime de soi et affirmation de soi 
- Prendre la parole 
- Corps réel/Corps imaginaire  

COMPÉTENCES 
VISÉES

ωwŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǎŀǾƻƛǊ ζ [ŀ ŎƻƴǉǳşǘŜ Řǳ ǎŀǾƻƛǊ ǎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŜȄŜǊŎŞ Ŝǘ ǉǳŜ ζ ƭŀ ƧƻǳƛǎǎŀƴŎŜ 
de son exercice est la même que celle de son acquisition »

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωtǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŞǇǊŜǳǾŜǎΦ

PUBLIC

ω¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜǎƛǊŜǳǎŜ ŘΩŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ

METHODE / 
MOYENS

ωConférences/débats, entretiens individuels (entretien de motivation, bilans de mise en perspective)

ωPortfolio

OBJECTIFS

ωtŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Şǉǳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
et le choix du métier
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ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités
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4.2 ACCOMPAGNEMENT A LA VAE RMATION PRÉPARATOIRE AUX 
MÉTIERS ÉDUCATIFS ET SOCIAUX  

 

Le concept d'entreprise apprenante dans sa philosophie managériale et dans volonté de 

ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘΣ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǇǊŀȄƛǎ 

ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

certification.  

OBJECTIFS CONTENU 

- Créer une dynamique managériale 
"d'apprenance" 
- Développer le potentiel humain 
- Partager et gérer les savoirs dans un esprit 
"d'apprenance" 
- Lƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ 
Le management de "l'apprenance" constitue une 
révolution profonde et durable avec promesse 
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 

- Un accompagnement personnalisé des candidats 
- {ŞŀƴŎŜǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ƭƛǾǊŜǘ н 
- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŀƭ 
- Auto et hétérostructuration pour mutualiser les atouts 
- Des formations complémentaires sur mesure 
- Un suivi à distance 
tƛƭƻǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŜȄǇŜǊt en intra-muros et sur mesure avec 
ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ±!9 ŎƻƳƳŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ 
compétences pour faire face à un changement de métier ou à un 
reclassement : 
- 9ƴ ŀǊǘƛŎǳƭŀƴǘ ±!9Σ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

apprenante 
- En inscrivant la VAE dans la Gestion des Ressources Humaines 

COMPÉTENCES 
VISÉES

ω9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ

ωwŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ

ωExercer une fonction maïeutique

PLUS VALUE 
PEDAGOGIQUE

ωAide à la constitution du dossier sur les domaines de compétences.

PUBLIC

ωLa « Loi Travail » (Article 78) publiée au Journal officiel du 9 août 2016 permet à toute personne ayant 
ŀŎǉǳƛǎΣ м ŀƴ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘκƻǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ όŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ƴƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝƴ 
continu ou discontinu), de valoriser ses compétences et de les faire reconnaître, pour obtenir une 
certification professionnelle.
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ωGeorges NTSIBAΣ tǎȅŎƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ 5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 5ƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ 
ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜ

INTERVENANT

ω6h / Jour de formation - Sensibilisation : 1 jour - Approfondissement : + 2 jours 

ωen intra-muros, 15 personnes max

Modalités

MODALITÉS /  PROCESSUS 5Ω!//hat!Db9a9b¢ A LA 

VAE 
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